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MESAZH NGA KRYETARI | BASHKISE

Té nderuar banoré dhe té rinj té Bashkisé Berat:

Me entuziazém dhe optimizém té madh parages para jush Planin Lokal té
Veprimit pér Rininé 2025-2027, njé inisiativé gé mbéshtet, fugizon dhe angazhon
té rinjté e komunitetit toné.

Plani Lokal i Veprimit pér Rininé doli si njé nevojé pér té planifikuar mé miré dhe
pér té vepruar me efektivitet dhe eficencé pér fugizimin e rinisé, pér t’ju
mundésuar té rinjve té Beratit njé pjesémarrje aktive né vendim-marrjen
lokale, njé jeté té shéndetshme dhe té pasur sociale, kulturore dhe sportive, si
aftésimin pér jetén dhe punésim apo veté-punésimin. Plani kontribuon
drejtpérsédrejti né arritien e misionit té Bashkisé gé& éshté “Vénia né
dispozicion né ményré inteligjente e té gjitha burimeve financiare e njerézore
pér harmonizimin e interesave publike dhe private, pér zhvillim ekonomik e social
né té gjithé territorin e Bashkisé Berat”.

Té rinjté jané e tashmja dhe e ardhmja e bashkisé soné. Prandaj éshté
e réndésishme gé té kemi njé plan pér t'i mbéshtetur ata té arrijné potencialin e
tyre té ploté. Té rinjté kané energji, vitalitet, ide té médha, talent dhe aftési
pér t'i realizuar ato. Ky Plan reflekton nevojat, prioritetet dhe ambiciet e
tyre. Plani thekson nevojén pér té punuar sé bashku me té rinjté, aktorét
lokalé, si dhe pushtetin gendror pér realizimin e tyre.

.

Plani éshté rezultat i njé progesi konsultimi qé pérfshiu seminare, takime dhe
intervista, si dhe njé anketé me té rinjté. Plani éshté strukturuar pérreth
objektivave té vendosura pér arritjen e prioriteteve— organizimi, fugizimi dhe
pjesémarrja rinore; mirégenia aktive fizike dhe mendore e té rinjve; dhe aftésimi
dhe punésimi rinor.

Plani u hartua nga Bashkia Berat né bashképunim me shoqatén Ura té Reja
né kuadrin e projektit “Pjesémarrja e té rinjve né vendimmarrje, modelon
té ardhmen”, mbéshtetur nga Agjencia Kombétare e Rinisé.

Kryetari
Ervin Demo
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PRIORITETET TONA:

Organizimi, fuqizimi dhe pjesémarrja rinove

Té rrisim pjesémarrjen e té rinjve né vendim-
marrjen lokale.

Té sigurohen kushtet e nevojshme pér njé jeté
aktive, té shéndetshme fizike, sociale dhe
mendore e té rinjve té Bashkisé Berat.

Té rrisim mundésité e té rinjve pér punésim
dhe veté-punésim né bashkiné Berat.




1. QELLIMI, METODOLOGIIA,
KUADRI | ZHVILLIMIT TE PLANIT
LOKAL TE VEPRIMIT PER RININE

1.1. Qéllimi dhe metodologjia

Plani Lokal i Veprimit pér Rininé éshté njé instrument udhéheqés pér
Bashkiné né punén e saj me dhe pér té rinjté, komunitetin, ofruesit
e shérbimeve pér té rinjté dhe palét e tjera té interesuara pér té
plotésuar nevojat e té rinjve té Beratit dhe pér té krijuar njé qytet
migésor kundrejt té rinjve.

Objektivat e Planit Lokal té Veprimit pér Rininé jané:

v Identifikimi i nevojave té té rinjve té Bashkisé Berat lidhur me
shérbimet, mjediset dhe programet.

v" Adresimi i nevojave té té rinjve né fushat prioritare duke
vendosur objektiva specifike ambicioze dhe té arritshme si dhe
masa konkrete pér arritjen e tyre.

v Identifikimi i mundésive té koordinimit dhe bashképunimit me
aktorét e tjeré lokalé, qeveritaré dhe jo-qeveritaré, si dhe
pushtetin gendror pér adresimin e nevojave té té rinjve.

Ky Plan éshté realizuar me pérfshirje té gjeré té veté té rinjve si dhe
me pjesémarrjen e aktoréve té ndryshém, té cilét marrin pjesé né
realizimin e shérbimeve pér rininé. Metodologjia e pérdorur pér
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zhvillimin e kétij Plani pérfshin rishikimin e dokumenteve, shqyrtimin
e modeleve té suksesshme dhe planet e veprimit té zhvilluara nga
bashkia dhe aktoré té tjeré, intervista gjysmé té strukturuara, grupe
fokus, dhe anketé. Progesi u lehtésua nga ekspertét e angazhuar nga
projekti “Pjesémarrja e té rinjve né vendimmarrje, modelon té
ardhmen”, mbéshtetur nga Agjencia Kombétare e Rinisé dhe zbatuar
nga shoqata Ura té Reja.

Faza 1: Shqyrtimi legjislacionit aktual, veganérsht i Ligjit “Pér rining”,
Ligjit “Pér vetéqeverisjen vendore”, Ligjit “Pér organizimin dhe
funksionimin e geverisjes vendore”, dhe i Strategjisé Kombétare té
Rinisé dhe dokumenteve té tjera strategjike qé lidhen me rininé.
Identifikimi i hapave konkreté nga geverisja vendore pér zbatimin né
nivel lokal té legjislacionit dhe politikave kombétare.

Faza 2: Pérfshirja e té rinjve pér identifikimin e nevojave,
shqgetésimeve dhe problematikave té tyre. Té rinjté e pérfshiré jané
pérfagésuesit e Késhillit Vendor té Rinisé té Bashkisé Berat, té rinjté
e angazhuar né aktivitetet e Qendrés Multifunksionale Rinore Berat,
shogatés rinore Ura té Reja gé vitet e fundit ka gené organizata mé
aktive e shogérisé civile né Berat, etj. Tre fusha prioritare u
identifikuan dhe u vendosén né bazé té strukturés sé Planit:
Organizimi, fugizimi dhe pjesémarrja rinore; Miréqgenia aktive, e
shéndetshme, fizike, sociale & mendore e té rinjve; Aftésimi dhe
punésimi i té rinjve. Njé draft i paré i Planit Lokal té Veprimit pér
Rininé u zhvillua.



Faza 3: Konsultimi me strukturat e Bashkisé dhe aktorét e tjeré lokalé
lidhur me problematikat pér rininé dhe zgjidhjen e tyre. Né kété
kontekst, u zhvilluan takime me personat pérgjegjés té strukturave
pérgjegjése, sidomos stafin e Drejtorisé sé Arsimit, Kulturés dhe
Rinisé né Bashkiné Berat dhe té Qendrés Rinore Berat. U identifikua
gjendja ekzistuese lidhur me politikat dhe burimet lokale pér
plotésimin e nevojave té rinisé, mangésité dhe potencialet.
Kontributi i pérfagésuesve lokalé u reflektua né draftin e Planit Lokal
té Veprimit pér Rininé.

Faza 4: Aprovimi nga Bashkia dhe Késhilli Bashkiak. Né kété fazé,
versioni pérfundimtar i Planit Lokal té Veprimit pér Rininé i éshté
dorézuar Kryetarit té Bashkisé Berat dhe Késhillit Bashkiak pér
aprovim.

1.2. Kuadrii zhvillimit té PLVR

Plani Lokal i Veprimit pér Rininé éshté né zbatim té drejtpérdrejté té
Ligjit “Pér Riningé” (75/2019) dhe Strategjisé Kombétare té Rinisé dhe
Planit té Veprimit 2022-2029.

Ligji “Pér Rininé” ngarkon pérgjegjési specifike pér njésité e

geverisjes vendore té cilat, né pérputhje me funksionet e tyre,

hartojné dhe zbatojné politikat vendore né fushén e rinisé, si dhe
jané pérgjegjése pér:

e pasqyrimin dhe respektimin e té drejtave té té rinjve, duke
pércaktuar objektivat dhe prioritetet, si dhe té garantojné
zbatimin e tyre;

e krijimin e késhillit vendor té rinisg;
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e organizimin dhe koordinimin e veprimtarive qé synojné arritjen
e objektivave vendore né fushén e mbrojtjes dhe té fugizimit té
té rinjve;

e organizimin dhe ofrimin e veprimtarive pér té mbéshtetur
mirégenien dhe zhvillimin e té rinjve;

e nxitjen e vullnetarizmit té té rinjve dhe edukimin joformal té
tyre;

e financimin e krijimit dhe té zhvillimit té infrastrukturés rinore
dhe té hapésirave rinore té sigurta;

e krijimin e strukturave administrative pér ¢éshtjet e rinisé;

e parashikimin, né buxhetet e tyre, té fondeve pér realizimin
progresiv té té drejtave té té rinjve pér zhvillimin e projekteve,
programeve dhe veprimtarive rinore;

e mbledhjen, analizimin dhe raportimin e té dhénave, né
bashképunim me institucionet e tjera, pér situatén e té drejtave
té té rinjve né territorin e tyre.

Njé objektivé i Strategjisé Kombétare té Rinisé éshté gé “té rinjté
jané té miré-informuar rreth mundésive pér té mésuar, fituar pérvojé
organizative dhe vullnetarizém, dhe pér té marré pjesé aktivisht né
jetén qytetare, sociale dhe politike” (Objektivi Specifik 1.1). Né kété
kontekst duhet té forcohen mekanizmat (né nivel gendror dhe
vendor) pér té garantuar pjesémarrjen dhe konsultimin e té rejave
dhe té rinjve né vendimmarrje.

Gjithashtu Strategjia kérkon gé «té rejave dhe té rinjve ju ofrohen
shérbime shéndetésore migésore dhe ata praktikojné stile jetese té
shéndetshme, veganérisht né lidhje me shéndetin dhe mirégenien e
tyre mendore, sociale, fizike dhe seksuale» (Objektivi Specifik 3.2).
Ndérsa Objektivi Specifik 3.3 thekson se «Té rejat dhe té rinjté té



mbéshteten né pérfshirjen dhe integrimin e tyre né shoqgéri duke
pasur mundési pér strehim dhe argétim (né kulturé, art dhe sport)»,
népérmjet ndértimit, riparimit dhe rinovimit té hapésirave publike té
projektuara pér té rinjté me géllim pérmirésimin e gasjes sé té rinjve
né hapésira té sigurta takimi edhe né kohén e liré.

2.BASHKIA BERAT

2.1. Zhvillimi social-ekonomik dhe demografia

Bashkia Berat bén pjesé né Qarkun e Beratit. Bashkia Berat, éshté
gendra mé e réndésishme, demografike, administrative dhe
ekonomike e Qarkut Berat. Bashkia e Beratit shtrihet né Krahinén
Malore té Shqipérisé Jugore dhe pjesérisht né Ultésirén Peréndimore
né té dy anét e rrjedhés sé mesme dhe té poshtme té lumit Osum, i
cili kalon pérmes qytetit té Beratit. Qyteti i Beratit gjendet 58 m mbi
nivelin e detit dhe ka njé sipérfage prej 22.4 km? prej sé cilés
sipérfage urbane jané 6.3 km?2. Shtrirja né kéto dy krahina té
ndryshme fiziko-gjeografike, ndikon né ndryshueshmériné e relievit
té territorit, té kushteve fizikogjeografike nga peréndimi né lindje e
nga veriu né jug, e té peizazheve gjeografike. Né skajin lindor té
territorit té saj, bashkia ka njé pjesé té Parkut Kombétar té Tomorrit
(2,416 m), ndérsa né peréndim pérfshin Malin e Shpiragut (1,218
meters).

Bashkia Berat, pérfshin brenda juridiksionit té saj administrativ
gytetin e Beratit dhe njésité Roshnik, Otllak, Velabisht dhe Sinjé.
Sipérfagja e Bashkisé Berat éshté 380 km?. Bashkia Berat kufizohet
né veri me Bashkiné Kucové, né lindje me Bashkiné e Gramshit, né
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juglindje me Bashkiné Polican e Skrapar, né peréndim me Bashkiné
Mallakastér e Fier.

Berati njihet pér arkitekturén, vlerat historike, kulturore, artistike dhe
fetare. Berati éshté qendér ndérkombétare e trashégimisé kulturore
(lagjet tradicionale té Mangalemit, Goricés dhe kalasé, Muzeu
Kombétar i lkonografisé “Onufri'” dhe galerité tjera, muze, kishat,
xhamité). Historia 2400 vjecare e bén até ndér qytetet mé té vjetér
té vendit toné. | shpallur “Qytet Muze” né vitin 1961 dhe aktualisht
pjesé e listés té UNESCO-s si njé qytet i Trashégimisé Kulturore
Botérore.

Sektorét kryesoré mbi té cilét mbéshtetet ekonomia e Bashkisé Berat
jané bujgésia dhe turizmi. Vlerat e spikatura turistike té cilat lidhen
me qytetin muze 2,400 vjecar té Beratit, parkun kombétar té
Tomorrit dhe mjedise té tjera natyrore me floré dhe fauné shumé té
pasur jané kthyer né mundési punésimi dhe zhvillimi ekonomik pér
Beratin.

Berati éshté zhvilluar si gendér rajonale pér agrobiznesin, tregtiné
dhe turizmin. Kjo si rrjedhojé e pozicionit gjeografik, tradités
historike, resurseve gqé mbart né kété fushé dhe aksesit me rrugét
kombétare. Biznesi i madh pérbén 23 % té totalit té numrit té
bizneseve (2,314), biznesi i vogél pérbén 74 % dhe ai ambulant dhe
institucionet 3% té tij. Njésia Administrative Berat ka 1809 ose 78% e
totalit, nga té cilat biznesi i vogél 1363 subjekte dhe 446 subjekte
biznesi i madh. Subjektet e biznesit té madh zéné 83% té totalit té
biznesit té madh. Subjektet e biznesit té vogél zéné 77% té totalit té
biznesit té vogél. Qyteti i Beratit ka si sektor kryesor ekonomik
shérbimet, ku jané té punésuar 66.9% e numrit total té té



punésuarve, pasuar nga industria me 29% dhe né fund bujgesia me
4.1 %.

Njesité Otllak, Velabisht, Sinjé dhe Roshnik kané si sektor kryesor té
ekonomisé bujgesiné, me fokus né kultivimin e peméve frutore,
ullinjve dhe vreshtarisé, blegtoriné dhe pérpunimin e produkteve té
mishit dhe quméshtit. Né njésiné Sinjé dhe Roshnik punésimi né
bujgési zé vlerén 90%. Njésia Otllak ka 296 biznese né total ose 13%
té totali, prej té cilave 66 biznese té médha dhe 230 biznese té vogla
gé shprehur né pérgindje ndaj totalit té bashkisé jané biznesi i madh
12% dhe 13% biznesi i vogél. Njésia Velabisht ka 6% té numrit total
ose 147 biznese nga té cilat 2% té totalit té biznesit té madh ose 10
biznese dhe 8% té totalit té biznesit té vogél ose 137 biznese.

Sipas té dhénave té Zyrés sé Punés jané 1,100 individé, banoré té
Bashkisé Berat, gé né vitin 2022 rezultojné té rregjistruar né Zyrén e
Punés. Karakteristikat kryesore té punékérkuesve té papuné jané:
86% e punékérkuesve jetojné né territorin e qytetit Berat, ndérsa
14% né njésité e tjera administrative. Njésité administrative Otllak
dhe Velabisht kané fasoné né aférsi dhe kané mundési punésimi.
Banorét e Roshnikut dhe Sinjés e kané té pamundur té vijné né qytet
pér té punuar pér shkak té distancés dhe kostos sé transportit.
Ndérkohé, rreth 50% e punékérkuesve kané moshé nén 40 vjeg. Né
fakt projektet pér nxitjen e punésimit kané target grupmoshat deri
né 35 vjeg.

Bashkia Berat ka njé popullsi prej 99,724 banoré (sipas Gjendjes
Civile té vitit 2023), nga té cilét 63,470 jané né gytetin e Beratit.
Ndérsa sipas Censit 2023, né Bashkiné Berat jané 62,232 banoré
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(31,181 femra ose 50%), ku 39,011 jané té moshés 15-64 vjec dhe
8,799 jané té moshés 0-14 vjeg.

2.2. Shérbimet dhe infrastruktura pér rininé

Strukturat e bashkisé pérgjegjése pér té rinjté jané Drejtoria Arsimit,
Kulturés dhe Rinisé, Zyra e Késhillimit té Karrierés dhe Qendra
Multifunksionale Rinore si njési zbatuese.

Drejtoria e Arsimit, Kulturés dhe Rinisé, e cila ka 5 punonjés,
pérfshiré Drejtorin, specialistin e kulturés, dy specialisté té arsimit,
specialistin pér rininé si dhe Qendrén Rinore me katér punonjés pér
rininé. Drejtoria e Arsimit, Kulturés dhe Rinisé éshté pérgjegjése pér
administrimin e ¢éshtjeve té lidhura me grupmoshén e té rinjve duke
u mbeéshtetur né strategji dhe politika kombétare dhe
ndérkombétare. Punohet vazhdimisht me njé qasje sa
gjithépérfshirése, po aq edhe té dedikuar ndaj target grupeve té
shogérisé; né pérputhje me nevojat e identifikuara té tyre; pér
ofrimin e kushteve dhe standardeve optimale té shérbimeve né
territorin e Bashkisé Berat, duke synuar mbéshtetjen e aktiviteteve
gé nxisin jetesén aktive, té shéndetshme, sociale, té sigurt e
gjithépérfshirése.

Né kuadér té késaj, ofrohen programe té rritjes sé kapaciteteve dhe
aftésive népérmjet njohjes sé profesioneve, késhillimit té karrierés,
aftésimit jetésor, aktiviteteve té edukimit joformal pér njohjen dhe
eksplorimin e vetvetes, programe té rritjes sé kapaciteteve né fusha
té ndryshme artistike. Mirégenia dhe siguria fizike e sociale, si dhe



ajo mendore e psiko-emocionale e grupeve té té rinjve dhe fémijéve,
vlerésohet si parésore

Programet e hartuara dhe implementuara fokusohen tek sesionet
informuese dhe edukuese mbi shéndetin mendor e até emocional,
¢éshtjet e zhvillimit, nxitjen edhe promovimin e talenteve sportive e
krijimtarisé artistike; duke synuar né térési té sé gjithés motivimin
dhe pajisjen me njohurité e nevojshme té aftésive vendimarése
demokratike dhe té lidershipit né njé mjedis migésor pér té rinjté
dhe fémijét.

Bashkia Berat koordinon dhe bashképunon me organizatat dhe
projektet jo-fitimprurése pér implementimin e aktiviteteve né
ambientet e Qendrés Multifunksionale Rinore. Pérgjaté vitit 2024 ka
bashképunuar me organizatén “Ura té Reja” pér realizimin e
aktiviteteve té projektit “Pjesémarrja e té rinjve né vendimmarrje,
modelon té ardhmen”, financuar nga Agjencia Kombétare e Rinisé.

Qendra Multifunksionale Rinore Berat éshté struktura kryesore pér
té rinjté né Bashkiné Berat. Qendra éshté e vendosur né njé godiné
katér-katéshe prej 400 m?, e ndértuar posacérisht pér té rinjté. Né
katin e paré/pérdhes, té rinjté ushtrojné talentin e tyre né pikturé.
Muret e kétij kati jané quajtur “Mure Lévizése” pasi té rinjté
pikturojné né kéto mure duke u ushtruar. Késhtu, radhazi ato béjné
punimet e tyre né mur té cilat géndrojné njé kohé té caktuar deri sa
té rinj té tjeré té punojné sérish né to. Muri lyhet heré pas here, pér
t'u béré gati pér krijuesit e rradhés. Né kéto mure té rinjté l1éné
mesazhe pér njéri tjetrin. Né kété kat jané vendosur 10 tavolina
pune. Né katin e dyté, té rinjté argétohen, luajné pingpong,
minifutboll apo shah. Né katin e treté, realizohen aktivitete té
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ndryshme, si diskutime, trajnime dhe seminare, simulime té
mbledhjeve té Késhillit Bashkiak, diskutime pér programet rinore apo
si ta zhvillojmé qytetin/bashking, etj. Ky kat éshté konceptuar si njé
vend pune, ku té rinjté mund té punojné né kohé té liré. Ata mund té
gjenerojné ide dhe té shkruajné projekte té vogla pér té rinjté. Né
kété ambient ndodhet dhe recepsioni/zyra e gendrés, né té cilén
ekpozohen dhe shpérndahen materiale promovuese té gendrés dhe
té bashképunétoréve té saj. Né katin e katért organizohen koncerte,
shfagie apo priten miq té réndésishém. Nga ky kat ke mundési té
shohésh Beratin né 360 gradé, shikon Malin Partizan, Kalané e Beratit
me 2 lagjet muzeale, si Gorica dhe Mangalemi (té cilét jané
trashégimi e UNESCO-s), kodrat e gjelbéruara ku éshté vendosur
gyteti i ri dhe Malin e Tomorrit.

Qendra éshté e pajisur me mjetet e nevojshme pérfshiré 20 skrivani,
7 kompjutera (4 desktop dhe 3 laptop), 1 gendér zéri, 1 mikrofon, 1
ekran, 2 tavolina pimpongu, 2 tavolina minifutbolli, 8 tavolina shahu,
300 karrike, dhe 5 kolltuge.

Né njé zyré té dedikuar né ambientet e Qendrés Mulltifunksionale
Rinore ndodhet Zyra e Késhillimit té Karrierés, njé ambient i dedikuar
pér ofrimin e shérbimit té Késhillimit té Karrierés. Zyra e Késhillimit
té Karrierés éshté njé shérbim, i cili ofron shérbime komunitare pér
té gjithé banorét e Beratit, me fokus tek té rinjté dhe té rejat (15 -29
vjeg), té cilét déshirojné té informohen apo késhillohen mbi
mundésité e tyre pér arsim, formim profesional dhe zhvillim karriere.
Shérbimet e ofruara nga zyra pérfshijné njé gamé veprimtarish né
shérbim té nxénésve té arsimit parauniversitar pér orientimin dhe
késhillimin pér karrierén:

- Sesione informimi e trajnimesh;



- Teste té vlerésimit té interesit;
- Késhillim individual e né grup;
- Veprimtari promovuese té profesioneve.

Sipas organogramés sé Bashkisé Berat, strukturat té tjera qé lidhen
direkt ose indirekt me ndérhyrjet pér té rinjté pérfshijné:

Drejtoria e Shérbimit Social, e cila pérfshin Sektorin e Ndihmés
Ekonomike dhe Pagesave té Aftésisé sé Kufizuar, Sektorin e
Shérbimeve Sociale dhe Qendrén Komunitare. Sektori i
Shérbimeve Sociale pérfshin edhe Specialistin e Njésisé pér
Mbrojtjen e Fémijéve dhe Specialistin pér Baraziné Gjinore dhe
Dhunén né Familje. Qendra Komunitare ka né pérbérjen e saj
psikologun dhe tre punonjés késhillimor. NJMf mbéshtet té
rinjté e rikthyer nga emigrimi duke lehtésuar shérbimet pér
ofrimin dhe garantimin e aksesit né drejtési dhe té rinjté me
tendencé pér té emigruar né ményré té parregullt népérmjet
sesioneve ndérgjegjésuese mbi risget, po ashtu ofrimin e
ndihmés juridike falas pér kété kategori. Té rinjté né konflikt
me ligjin mbéshteten duke ngritur plane individuale sociale
pér ri-integrimin e tyre dhe fugizimin e familjes. Ndér
objektivat kryesor té késaj drejtorie éshté integrimi i té rinjve,
persona me aftési té kufizuar népérmjet punésimit té
pérshtatur mé aftesité dhe kapacitetet; si njé mundési qé
personat me aftési té kufizuara té zhvillojné shprehité e tyre
profesionale, té fitojné pérvojé pune dhe té kuptojné mé
miré detyrat e njé pune té veganté.
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Drejtoria e Turizmit dhe Aktiviteteve, e cila pérfshin Sektorin e
Turizmit me 6 punonjés dhe Sektorin e Aktiviteteve me 6
punonjés.

Drejtoria e Integrimit Europian dhe Projekteve, e cila ka njé

staf prej 6 punonjésish (Drejtori, Pérgjegjési i Sektorit té

Projekteve dhe Integrimit Europian, specialisti pér integrimin

Europian dhe marrédhéniet me jashté, dy specialisté té

planifikimit dhe zhvillimit té projekteve strategjike dhe

specialistin e statistikés). Ndér projektet kryesore té zbatuara
né Bashkiné Berat qé ndikojné cilésiné e jetesés tek té rinjté
jané:

v' Qéndrojmé sébashku - Projekti &éshté duke u implementuar
pérgjaté vitit 2024 dhe ofron shérbime pér mbrojtjen dhe
kujdesin e fémijéve e té rinjve né situaté rruge e rreziku, si
pjesé e target-grupit gé ndikohet.

v’ Berati Riciklon - Ndarja e Mbetjeve né Burim: Ky projekt ka
nisur implememtimin né fillim té kétij viti dhe té rinjté e
shkollave té€ mesme e té rinj vullnetaré té projektit do té
angazhohen sipas njé plani té koordinuar paraprakisht pér
té gené mentor né edukimin dhe pércjelljen e informacionit
tek bashkémoshatarét e tyre.

v’ Eurocultural-link &shté njé projekt gé synon nxitjen
ekonomike duke ngritur inkubatoré biznesi né funksion té
sipérmarrjeve té reja né sektorin kulturor dhe profesioneve
pérkatése té ekoturizmit.

v' Parku Rekreativ «Dua té luaj» éshté njé projekt qé synon
rritien e mirégenies sé komunitetit dhe dhénien e
mundésisé pér zhvillimin motorik té brezave té rinj dhe
pérfshin 300 pemé, kénd lojérash, pisté vrapimi, kalgeto,



fushé basketboll, fushé volejbolli, fushé tenisi, fushé padel,
ambiente té gjelbra dhe stola pér té pushuar.

e Sektori i bibliotekés “Vexhi Buharaja”, galeria e arteve “Eduart
Lear”, dhe gendra “Lira”.

e Klubi i shumésporteve.

Gjaté vitit kalendarik 2024, jané realizuar disa aktivitete dhe projekte
té réndésishme pér té rinjté nga Bashkia Berat si:

e Takime té rregullta té KVR;

e Organizimi i Simultanes sé& Shahut - Edicioni i katért (me
pjesémarrjen mesatarisht té 30 té rinjve pér edicion);

e Programe té ndryshme té vullnetarizmit;

e Programi i Guidave Turistike, si njé pérpjekje pér té pércjellé
njohuri bazé té aftésimit té guidave tek té rinj té shkollave té
mesme, me synimin pér ta zgjeruar e formalizuar mé tej;

e Shkolla Verore me Shkollat Qendér Komunitare (Edicioni i dyté);

e Takime promovimi dhe késhillimi karriere;

e Panairi i Profesioneve (Edicioni i paré);

e Java e Kulturés Beratase (Edicioni i treté).

Nga Qendra Multifunksionale Rinore jané realizuar aktivitete té
shumta, si:

e Edukimi elitar me lektoré té ndryshém té pérgéndruar né
késhillim karriere apo dhe diskutime té ndryshme mbi
arkitekturén et;.
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e Edukim dhe pérkujdesje pér ambjentin, ndérgjegjésim dhe
pastrim té lagjeve muzeale me nxénésit e shkollés verore. Té
rinjté bashképunojné pér Beratin gytet té gjelbért.

e Projekti «Art & Recycling» gé synon pérdorimin e materialeve té
riciklueshme duke pérdorur krijimtariné/artin. 30 té rinj sfiluan
para prindérve té tyre dhe turistéve me veshje qé i kishin krijuar
veté.

e Projekti «Art & Zeje» gé synon promovimin e vlerave dhe té
traditave si pasuri kolektive. Té rinj té veshur me kostume
popullore promovojné kostume tradicionale té burrave dhe
grave, elementét e té cilave u diskutuan né takime publike.

e Ekspozita «Qyteti Im» i realizuar né kuadér té Programit té
«Vullnetarizmit Rinor» ku té rinjté ekspozuan 100 fotografi me
digitura personale, sipas impresionit pér secilén prej tyre.

e Né kuadrin e programit té mésipérm éshté realizuar edhe
projekti «Njohja e gytetit» ku 50 té rinj dhe fémijé té shoqéruar
nga prindérit pérshkruan gytetin me bicikleta pér ta njohur até,
pér t'u argétuar duke béré sport, dhe pér té promovuar lévizjen
me bicikleté né vend té makinés.

Bashkia Berat éshté e varur né njé masé té konsiderueshme nga
aktorét e tjeré pér realizimin e aktiviteteve gé kané té béjné me
fugizimin dhe pjesémarrjen qytetare, miréqgenien fizike dhe
mendore, apo aftésimin dhe punésimin e té rinjve. Té ardhurat nga
transferta e kushtézuar dhe e pakushtézuar mbulojné pjesén mé té
madhe té shpenzimeve té bashkisé pér realizimin e funksioneve té
veta, té pérbashkéta dhe té deleguara. Ndérsa té ardhurat e veta té
programuara pér buxhetin e bashkisé pér vitin 2025 jané 590,530
mijé leké, ose rreth 43% té té ardhurave dhe 47% té shpenzimeve té
planifikuara gé jané 1,246,823 mijé leké. Bashkia bashképunon me



donatoré té ndryshém té vendit dhe té huaj pér realizmin e
aktiviteteve té ndryshme. Pér vitin 2024, totali i té ardhurave nga
burimet e veta pér vitin 2024 éshté planifikuar 644,977 mijé leké, nga
té cilat 13,506 mijé leké jané fondet e financimit té pérkohshém té
rimbursueshém nga donatorét. Varésia nga pushteti gendror dhe
aktorét e tjeré véshtiréson zhvillimin dhe financimin e politikave té
reja nga ana e bashkisé dhe rritjen e shpenzimeve pér kulturén dhe
rininé.

Pérsa i pérket shpenzimeve, pjesén mé té madhe e zéné shpenzimet
operative (pér personelin, mirémbajtjen dhe té tjera transferta), si
dhe pér infrastrukturé, sic jané gendrat, parku rekreativ, et;j.
Shpenzimet kapitale zéné 15% té totalit té shpenzimeve.

Né buxhetin e planifikuar pér vitin 2024, pér programin Arsimi &
Kujdesi Social shkon 29 % e buxhetit vjetor, ose shuma 406,098 mijé
leké dhe pér programin Turizmi, Kultura dhe Sportet shkon 10.7 % e
buxhetit vjetor, ose shuma 149,209 mijé leké. Shpenzimet kapitale té
planifikuara pér Programin Arsimi & Kujdesi Social jané 20,170 mijé
leké ose 9.2% dhe pér programin Turizmi, Kultura dhe Sportet jané
32,434 mijé leké ose 14.8%.

PLANI LOKAL I VEPRIMIT PER RININE 2025-2027
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3.NEVOIJAT E TE RINJVE NE
BASHKINE BERAT

Né kuadrin e zhvillimit té Planit, intervista individuale fizike dhe
online u zhvilluan me té rinj dhe pérfagésues té strukturave té
bashkisé gé punojné me rininé/né sektore dedikuar tée rinjve. Me
kéta té fundit u organizuan edhe grupe fokus. Né pérgjithési, té rinjté

3.1. Cfaré kérkojné té rinjté?

PLANI LOKAL I VEPRIMIT PER RININE 2025-2027

dhe pérfagésuesit e Bashkisé jané né té njejtat linja lidhur me nevojat
e té rinjve né fusha té ndryshme, sikurse jané pémbledhur mé
poshté.

Prioritetet dhe aktivitetet pér organizimin, fuqizimin, dhe pjesémarrjen rinore

Prioritetet Aktivitetet

e Vazhdimési né bashképunimin midis bashkisg, shkollés, dhe
organizatave rinore/pér rininé.

e Shtim i programeve/projekteve rinore té realizuara mbi geverisjen
e miré dhe pjesémarrjen/ konsultimin e té rinjve né
vendimmarrje.

e Masa té vazhdueshme dhe eksplorim i qasjeve té reja pér
garantimin e pjesémarrjes/konsultimin e té rinjve né
vendimmarrje. Rritja e numrit té té té rinjve pjesémarrés né
strukturat vendimmarrése té pushtetit vendor.

e Krijimi i njé mjedisi shkollor pérkrahés pér té gjithé dhe
mbéshtetje pér organizimet e nxénésve.

Programe pér zhvillim kapacitetetesh.

Informimi dhe sensibilizimi i té rinjve pér réndésiné e angazhimit social
dhe pjesémarrjen aktive né jetén e komunitetit.

Mé shumé mundési dhe hapésira pér aktivitete rinore.

Organizimi i debateve rinore.

Krijimi i njé platforme online ku té rinjté té informohen dhe té diskutojné
mbi ¢éshtje té ndryshme.

Nxitja e pjesémarrjes sé té rinjve né mbledhjet e Késhillit Bashkiak.
Takime té hapura midis té rinjve dhe pérfagésuesve té pushtetit vendor.
Bashképunimi né pérkrahjen e organizatave rinore.

Bashképunimi pér mbéshtetjen financiare pér projektet rinore.

12
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Prioritetet dhe aktivitetet pér mirégenien aktive, té shéndetshme, fizike, sociale & mendore té té rinjve

Prioritetet
Programe pér parandalimin e
pérfshirjes sé té rinjve né krim,
trafikim njerézor, migrim té
paligjshém, dhuné me bazé gjinore.
Ndértimi, riparimi dhe rinovimi i
vazhdueshém i hapésirave publike té
projektuara pér té rinjté.
Shtim i shérbimeve té dedikura pér
ofrimin e mbéshtetjes pér shéndetin
mendor dhe psikologjik tek té rinjté.
Mbrojtja dhe pérfshirja sociale e té
rinjve nga grupet e margjinalizuara.
Bashképunim i vazhdueshém midis
bashkisé dhe organizatave té
shoqérisé civile pér rininé.

Aktivitetet
Zgjerimi i shérbimeve né gendrat apo hapésirat publike té projektuara pér té rinjté. Fokus i
vazhdueshém ndaj hapésirave rekreative dhe pérmirésimi i gendrave sportive.
Nxitje e projekteve dhe aktiviteteve té vazhdueshme qé inkurajojné té rinjté té rrisin bashképunimin
mes tyre. Organizime eventesh, festivalesh, koncertesh dhe aktivitetesh té tjera gjithépérshirése.
Ruajtje dhe vazhdim i tradités sé organizimit té aktiviteteve sportive, si né ping pong e shah, dhe
pasurimi i kétyre aktivteteve me lojéra té ndryshme si volejboll, tenis, kahoot, etj.
Rritje té pjesémarrjes sé individeve né Shkollat dhe Kampet verore.
Diskutime né grup mbi pérvojat e pérjetuara.
Pérdorime té mediumeve specifike pér informimin e té rinjve.
Formimi i gendrave té posagme pér késhillim psiko-social dhe shtimi i shérbimeve né ato ekzistuese.
Mbéshtetje psikologjike dhe promovim i teknikave té menaxhimit té stresit. Shtimi i shérbimeve
mbéshtetése pér shéndetin mendor dhe psikologjik né shkolla.
Seminare dhe trajnime mbi shéndetin mendor, fizik dhe social.
Nxitja e aktivitetit fizik dhe ushqgimit té shéndetshém. Promovimi i ofrimit té ushgimeve té
shéndetshme né mensat e shkollave.

Prioritetet dhe aktivitetet pér aftésimin dhe punésimin rinor

Prioritetet
Késhillimi i té rinjve gjaté kalimit né
shkollén e mesme dhe té larté dhe
nga shkolla né puné.

Zhvillimi i aftésive profesionale tek
té rinjté, me theks aftésité digjitale.

Aktivitetet
Késhillim karriere pér zgjedhjen e shkollés sé larté apo profesionit e punés. Krijimi i partneriteteve
midis shkollave, universiteteve dhe biznesit.
Informimi i té rinjve mbi tregun e punés, aftésimin dhe punésimin. Krijimi i njé platforme online pér
informim mbi vendet e punés. Postime né fagen zyrtare té bashkisé mbi vendet e punés, ku té
pérmirésohen mjetet e komunikimit té informimit té té rinjve. Organizimi i panaireve té karrierés dhe
punés.
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Ndérmjetésimi pér punésimin dhe e Programe trajnimesh gé iu mundésojné té rinjve té fitojné njohuri té viefshme dhe pérvojé pér
mbéshtetja pér vetépunésim e té karrierén e tyre té ardhshme. Kurse profesionale pér IT, marketingun digjital, dizajn grafik, etj. Ofrimi i
rinjve. njohurive dhe aftésive pér pérdorimin e platformave online gé ndihmojné né kérkimin e punés dhe
Bashképunimi midis bashkisé, zyrés zhvillimin profesional.
sé punés, aftésimit profesional dhe | e Trajnime mbi aftésité pér jetén, gjithashtu té réndésishme pér suksesin né puné dhe né jeté. Programe
OSHC-ve pér aftésimin dhe mentorimit pér té rinjté pjesémarrés né programet e trajnimit.
punésimin e té rinjve. e Bashképunim pér ndérmjetésimi pér praktika profesionale dhe punésim.

e Pérkrahja e iniciativave té té rinjve pér hapjen e bizneseve.

3.2. Cfaré mendojné shérbimet publike pér té rinjté?

Né pérgjithési, stafi i bashkisé i pérfshiré né progesin e zhvillimit té Planit ndan me té rinjté shgetésimet dhe ndérhyrjet e nevojshme pér té adresuar
problemet e té rinjve.

Prioritetet dhe aktivitetet pér organizimin, fuqizimin, dhe pjesémarrjen rinore

Prioritetet Aktivitetet

Edukimi i té rinjve né té drejtat e njeriut,
geverisjen e miré, baraziné gjinore, et;.
Pjesémarrja/konsultimi i té rinjve né
vendimmarrije.

Ndérgjegjésimi politik i té rinjve.

Fugizimi i kapaciteteve né vazhdimési te
politiké-bérésve dhe népunésve civilé né
fushén e rinisé.

Zhvillimi i politikave rinore bazuar mbi
evidenca dhe analiza té vazhdueshme.
Krijimi i njé mjedis shkollor pérkrahés pér té
gjithé dhe mbéshtetetje pér organizimet e
nxénésve.

Pérditésimi i bazés sé té dhénave statistikore pér rininé.

Programe/projekteve rinore né té drejtat e njeriut, geverisjen e miré, baraziné gjinore, et;j.
duke u pérshtatur vazhdimisht me nevojat psiko-sociale.

Masa pér garantimin e pjesémarrjes/ konsultimin e té rinjve né vendimmarrje.

Programe edukimi, programe pér edukimin e votuesve, dhe nisma té tjera ndérgjegjésuese.
Programe pér zhvillimin e kapaciteteve pér té rinjté.

Programe pér zhvillimin e kapaciteteve pér stafin e bashkisé

Zgjerimi i programeve té vullnetarizmit.

Programe shkémbimi midis té rinjve nga Njési té ndryshme Administrative né Berat dhe me té
rinjté nga Bashki té tjera.

Shtimi i partneriteteve ndér-sektoriale dhe cuarja pérpara e bashképunimit me partnerét,
pérfshiré organizatat e shoqeérisé civile dhe projektet e organizatave kombétare dhe
ndérkombétare.
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e Bashképunimi midis bashkisé, shkollés dhe | e Nxitja dhe mbéshtetja e klubeve dhe shogatave rinore.
organizatave té shogérisé civile pér rininé. e Programe té pérbashkéta me ZVA.

Prioritetet dhe aktivitetet pér mirégenien aktive, té shéndetshme, fizike, sociale & mendore té té rinjve

Prioritetet Aktivitetet
e Parandalimi i pérfshirjes sé té rinjve né
krim, dhuné gjinore, trafikim njerézor. | ¢ Ndértimi, riparimi dhe rinovimi né vazhdimési i hapésirave publike té projektuara pér té rinjté.
e Parandalimi i emigrimit té parregullt o Aktivitete pér té rinjté. Evente sociale kulturore, festivale kulturore, Java e Kulturés Beratase.
dhe trafikimit té njerézve dhe kthimi Evenimente sportive. Simultane shahu, né traditén e katér edicioneve ku éshté punuar té
né shkollé/trajnim/ puné. promovohen té rinj kampioné té federatés sé shahut, profesionisté né ushtrimin e kétij sporti té
e Mbrojtja dhe pérfshirja sociale e té mendjes dhe si njé model pozitiv pér inkurajimin e talenteve té reja té gytetit. Aktivitete rekreative
rinjve nga grupet e margjinalizuara. pérgjaté shkollés verore né Shkollat Qendér Komunitare gé, né té dy edicionet e kaluara, kané
e Krijimi i hapésirave té sigurta, kundér synuar té lehtésojné dhe ndihmojné shumé procese té fuqizimit té fémijéve dhe té rinjve té
krimit kibernetik dhe bullizmit online pérfshiré si vullnetaré, duke pérfshiré edhe té rinj té komuniteteve té margjinalizuara, si pjesé e
dhe shérbime pér ofrimin e strukturave té géndrueshme rinore né vazhdimési.
mbéshtetjes pér shéndetin mendor e Programe té ndryshme té vullnetarizmit né mbéshtetje té parimit pér pjesémarrje aktive té té
dhe psikologjik tek té rinjté. rinjve né ményré qé té eksplorojné fushat e tyre té interesit duke kontribuar né komunitet.
e Informimi dhe ndérgjegjésimiité rinjve | ® Shérbime komunitare pér nxénésit, studentét dhe individét, me fokus té rinjté dhe té rejat.
mbi shéndetin fizik, mendor dhe e Teknika té fokusuara tek mbrojtja dhe pérfshirja sociale e té rinjve nga grupet e margjinalizuara.
psikologjik tek té rinjté. e Shérbime té koordinuara pér ofrimin e mbéshtetjes pér shéndetin mendor dhe psikologjik tek té
e Bashképunimi né vazhdimési midis rinjté. Program i dedikuar shéndetit mendor dhe emocional, me sesione informuese né
bashkisé dhe organizatave té shogérisé bashképunim me stafin psiko-social té shkollave.
civile pér rininé. e Fushata edukuese pér gasje té pranueshme dhe migésore pér té rinjté né strukturat shéndetésore.
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Prioritetet dhe aktivitetet pér aftésimin dhe punésimin rinor

Prioritetet Aktivitetet

Aftésimi i té rinjve
né pérgjigje té
kérkesave té tregut
té punés.

Punésimi i té rinjve.
Mbéshtetja pér té
rinjté nga shtresat e
margjinalizuara pér
aftésim dhe
punésim.
Bashképunimi midis
bashkisé, zyrés sé
punés, aftésimit
profesional, OSHC-
ve pér rininé.

Késhillimi i té rinjve gjaté kalimit né shkollén e mesme dhe té larté dhe nga shkolla né puné. Késhillim karriere, i
konceptuar dhe ofruar si shérbim i dedikuar. Shérbime inovative, migésore dhe digjitale té késhillimit pér punésim
dhe orientim né karrieré.

Zhvillimi i aftésive digjitale né arsimin e pérgjithshém dhe profesional dhe trajnimet formale e jo-formale.

Kurse pér zhvillimin e aftésive. Programi i guidave turistike. Programe trajnimi me Help dhe GIZ.

Ndérmjetésim pér internshipe pér té rinjté qé kané mbaruar kurset profesionale.

Ndérmjetésim pér punésim.

Mentorim pér té rinjté qé kryejné internshipet prané bizneseve.

Panairi i Profesioneve ku té rinjté dhe té rejat dhe individét e tjeré njihen me larmishmériné e profesioneve dhe
zanateve, kané mundésiné té komunikojné drejtépérdrejt me profesionisté dhe té njihen me mundésité pér
arsimim dhe formim profesional.

Lehtésimi i transportit publik ndér-gytetas pér té rinjté.

Mbéshtetetja e sipérmarrjeve rinore.

Bashképunimi me partnerét lokalé si biznese dhe OJF-té dhe gendror.

4.PLANI 1 VEPRIMIT PER RININE | BASHKISE BERAT

4.1. Vizioni dhe Misioni i Bashkisé Berat pér rininé

Vizioni

“Té rinjté, e sotmja dhe e ardhmja e komunitetit beratas”.

Misioni

“Fuqizimi i té rinjve nga e gjithé Bashkia e Beratit pér pjesémarrje aktive dhe kontribut né vendimmarrjen lokale, punésim pér realizimin e ambicieve
rinore dhe njé jetesé aktive dhe té shéndetshme.”
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4.2. Fushat prioritare

1 - Pjesémarrja dhe pérfagésimi rinor né vendimmarrjen lokale

2 - Miréqgenia fizike dhe mendore e té rinjve

3 - Aftésimi profesional dhe punésimi i té rinjve
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4.3. Qéllimet, objektivat dhe masat kryesore pér seicilén nga fushat prioritare

Qéllimi 1:

PRIORITETI 1:
FUQIZIMI DHE ORGANIZIMI RINOR DHE RRITJA E PJESEMARRIJES RINORE.

Rritja e pjesémarrjes sé té rinjve né vendimmarrjen lokale.
Objektiva Specifike 1.1:

Té rrisim kapacitetet pér njé pjesémarrje cilésore dhe efektive té té rinjve né proceset lokale.

Masat kryesore Treguesit

1.1.1. Informimi dhe sensibilizimi i té rinjve pér réndésiné e angazhimit
social dhe pjesémarrjen aktive né jetén e komunitetit

. Ndérgjegjésimi politik i té rinjve, edukimi i votuesve dhe nismat e
tjera ndérgjegjésuese.
. Zhvillim kapacitetetesh pér té rinjté. Realizimi i

programeve/projekteve rinore mbi geverisjen e miré dhe
pjesémarrjen/ konsultimin e té rinjve né vendimmarrje
. Programe shkémbimi midis té rinjve nga Njési té ndryshme
Administrative né Berat dhe me té rinjté nga Bashki té tjera.
Fugizimi i kapaciteteve né vazhdimési te politiké-bérésve dhe
népunésve civilé né fushén e rinisé. Programe pér zhvillimin e
kapaciteteve pér té rinjté si dhe pér stafin e bashkisé.

1.1.5.

Numri i aktivteteve dhe fushatave ndérgjegjésuese pér té rinjté mbi
pjesémarrjen qytetare, funksionet dhe pérgjegjésité e pushtetit vendor,
nismat e Bashkisé pér fugizimin e té rinjve dhe rritjen e pjesémarrjes sé
tyre né vendimmarrjen lokale. Numri i té rinjve pjesémarrés né kéto
aktivitete.

Numri i aktiviteteve pér edukimin e té rinjve votues. Numri i té rinjve
pjesémarrés.

Numri i projekteve/programeve pér zhvillimin e kapacitetiteve té té
rinjve pér pjesémarrje né politiké-bérje dhe geverisje. Numri i té rinjve
pjesémarrés.

Numri i aktiviteteve shkémbyese. Numri i té rinjve pjesémarrés.

Numri i aktiviteteve pér fugizimin e punonjésve té bashkisé lidhur me
angazhimin rinor dhe numri i punonjésve té bashkisé té trajnuar né
anagazhim rinor
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Objektiva Specifike 1.2:
Té krijojmé kushtet e nevojshme pér pjesémarrje rinore aktive dhe cilésore.

Masat kryesore Treguesit
Pérditésimi i bazés sé té dhénave statistikore pér rininé. Baza e té dhénave statistikore pér rininé

Zhvillimi i politikave rinore bazuar mbi evidenca dhe analiza Dokumentet e politikave vendore rinore
faktike.
1.2.3.  Masa pér garantimin e pjesémarrjes/konsultimin e té rinjve né Vendimet/dokumentet e bashkisé mbi masat pér
vendim-marrje. pjesémarrjen/konsultimin. Iniciativat e KVR-sé. Rritja e numrit té té té

rinjve pjesémarrés né strukturat vendim-marrése té pushtetit vendor

NI E RN o CH I N R SRR N VN RS USSR i B Bl =R =N Strukturat me pjesémarrje rinore. Numri i té té rinjve pjesémarrés né

pushtetit vendor. strukturat vendim-marrése té pushtetit vendor
1.2.5. Nxitja e pjesémarrjes sé té rinjve né mbledhjet e Késhillit Njoftimet e Bashkisé/Késhillit Vendor Rinor pér nismat e planifikuara.
Bashkiak.

vendor.

Takime té hapura midis té rinjve dhe pérfagésuesve té pushtetit Numri i takimeve konsultuese me té rinjté

1.2.7. Meé shumé mundési dhe hapésira pér aktivitete rinore.
Programe/projekte rinore né té drejtat e njeriut, geverisjen e | Numri i projekteve rinore mbi té drejtat e njeriut, geverisjen e mirg,
miré, baraziné gjinore, etj. baraziné gjinore, etj. t& mbéshtetura nga Bashkia.
Organizimi i debateve rinore. Numri i debateve rinore
Krijimi i njé platforme online ku té rinjté té informohen pér Platforma pér informimin e té rinjve
dhe té diskutojné mbi ¢éshtje té ndryshme.

1.2.8. Bashképunimi pér mbéshtetjen financiare pér projektet rinore \ Numri i projekteve té pérbashkéta

1.2.9. Zgjerimii programeve té vullnetarizmit. Numri i vullnetaréve pjesémarrés né projektet rinore

1.2.10. Nxitja dhe mbéshtetja e klubeve dhe shoqatave rinore. \ Klubet/shoqatat rinore té krijuara

1.2.11. Bashképunimi né pérkrahjen e organizatave rinore Numri i organizatave rinore té mbéshtetura

1.2.12. Bashképunimi midis bashkisé, shkollés dhe organizatave té
shoqérisé civile pér rininé.

(TR AT (=N R Lo I 1 o) | [ AN o =T | s TN o [ R I TTH EG laEl Numiri i shkollave me njé mjedis shkollor pérkrahés pér té gjithé dhe

mbéshtetje pér organizimet e nxénésve. mbéshtetje pér organizimet e nxénésve.
Programe té pérbashkéta me ZVA. Numri i programeve té pérbashkéta.
1.2.13. Shtimi i partneriteteve ndér-sektoriale dhe ¢uarja pérpara e Numri i projekteve té pérbashkéta me OSHC-té. Numri i projekteve té
bashképunimit me partnerét, pérfshiré organizatat e shogérisé zbatuara nga projektet kombétare/ndérkombétare me té cilat bashkia
bashképunon.
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civile dhe projektet e organizatave kombétare dhe
ndérkombétare.

Qéllimi 2:

PRIORITETI 2:
MIREQENIA AKTIVE, E SHENDETSHME, FIZIKE, SOCIALE & MENDORE E TE RINJVE.

Té rrisim mundésité pér njé jeté aktive, té shéndetshme fizike, sociale dhe mendore té té rinjve té Bashkisé Berat.

Objektiva

Specifike 2.1:

Té rrisim pjesémarrjen e té rinjve né aktivitetet sociale, kulturore, artistike dhe sportive.

Masat kryesore Treguesit

2.1.1. Zgjerimii shérbimeve pér té rinjté né gendrat apo hapésirat publike
té projektuara pér té rinjte.

Shtimi i hapésirave rekreative. Numri i hapésirave rekreative té shtuara
Ndértimi, riparimi dhe rinovimi i hapésirave publike té Numri i hapésirave publike té projektuara pér té rinjté té ndértuara,
projektuara pér té rinjte. riparuara dhe rinovuara

Pérmirésimi i gendrave sportive. Numri i gendrave sportive té pérmirésuara

Nxitje e projekteve dhe aktiviteteve té vazhdueshme gé inkurajojné

té rinjté té rrisin bashképunimin mes tyre.

Pérdorime té mediumeve specifike pér informimin e té rinjve.
Organizime eventesh, festivalesh, koncertesh dhe aktivitetesh té

tjera gjithépérshirése.

Evente sociale kulturore, festivale kulturore, Java e Kulturés Numri i aktiviteteve sociale, artistike, kulturore (konkurseve
Beratase. kulturore, festivaleve, shfagjeve teatrale)

AV (S E IV RS ool VIR RoT [a Yoo [o g 1=EVTo] (=Y [oJo IR E=TATEIT A Numri i aktiviteteve sportive (ndeshje futbolli, basketbolli, volejbolli
dhe ping pongu)

Lojra té ndryshme si shah, Kahoot, et;j. Numri i aktiviteteve me lojra pér té rinjté

Rritje té pjesémarrjes sé individéve né Shkolla dhe Kampe Numri i kampeve dhe shkollave verore dhe numri i té rinjve
verore. pjesémarrés né Shkolla dhe Kampe verore

Diskutime né grup mbi pérvojat e pérjetuara. Numri i diskutimeve né grup. Numri i té rinjve pjesémarrés.
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2.1.5. Simultane shahu (né traditén e katér edicioneve ku éshté punuar té
promovohen té rinj kampioné té federatés sé shahut, profesionisté
né ushtrimin e kétij sporti té mendjes dhe si njé model pozitiv pér
inkurajimin e talenteve té reja té qytetit).

Numri i simultaene té shahut dhe numri i té rinjve pjesémarrés.

2.1.6. Aktivitete rekreative pérgjaté shkollés verore né Shkollat Numri i aktivitete rekreative pérgjaté shkollés verore né Shkollat Qendér
Qendér Komunitare duke synuar té lehtésojmé dhe Komunitare. Numri i té rinjve nga grupet e margjinalizuara pjesémarrés né
ndihmojmé shumé procese té fugizimit té fémijéve dhe té aktivitetet rinore

rinjve té pérfshiré si vullnetaré, duke pérfshiré edhe té rinj té
komuniteteve té margjinalizuara, si pjesé e strukturave té
géndrueshme rinore né vazhdimési. Pérfshirja né aktivitete té
pérbashkéta verore e fémijéve né ambjentet e shkollave pér té
nxitur marrédhénien e besimit dhe pérkatésisé me shkollén,
déshirén pér té gené pjesé e saj. Lojra, si njé instrument i
lidhur me emocionin tek fémijét, pér té ndihmuar pérftimin e
informacioneve té reja dhe aftésive té buta pérmes argétimit.

Shérbime komunitare pér nxénésit, studentét dhe individét, Numri i té rinjve pérfitues nga shérbimet komunitare pér nxénésit,
me fokus té rinjté dhe té rejat. studentét dhe individét, me fokus té rinjté dhe té rejat

2.1.8. Programe té ndryshme té vullnetarizmit né mbéshtetje té Programet e vullnetarizmit.

parimit pér pjesémarrje aktive té té rinjve né ményré gé té
eksplorojné fushat e tyre té interesit duke kontribuar né
komunitet.

Objektiva Specifike 2.2:

Té pérmirésohen shérbimet gé mundésojné njé jetesé té shéndetshmé té té rinjve.

Masat kryesore
2.3.1. Parandalimi i pérfshirjes sé té rinjve né krim, dhuné gjinore,
trafikim njerézor

Treguesit

Numri i aktiviteteve informuese dhe ndérgjegjésuese.
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PRSIV S ETE 106 BN T IR e A S [ VR =N O E V=T e R A= N A A R FIEFAYEE. Numri i sesioneve té informimit pér té rinjté dhe prindérit mbi emigrimin e
dhe kthimi né shkollé/trajnim/ puné. parregullt.
2.3.3. Shérbime pér ofrimin e mbéshtetjes pér shéndetin mendor
dhe psikologjik tek té rinjté.
Program i dedikuar i shéndetit mendor dhe emocional, me
sesione informuese né bashképunim me stafin psiko-social

Numri i sesioneve informuese. Numri i té rinjve pjesémarrés né sesionet

.. informuese.
té shkollave.
Seminare trajnuese mbi shéndetin mendor, fizik dhe social | Numri i aktiviteteve trajnuese; Numri i té rinjve pjesémarrés né aktivitetet
té té rinjve. trajnuese

Krijimi i hapésirave té sigurta, kundér krimit kibernetik dhe | Numri i aktiviteteve lidhur me krijimin e hapésirave té sigurta pér té rinjté,
bullizmit online dhe shérbime pér ofrimin e mbéshtetjes kundér krimit kibernetik

pér shéndetin mendor dhe psikologjik tek té rinjté.
Formimi i gendrave té posagcme pér késhillim psiko-social. | Qendrat pér késhillim psiko-social

Mbéshtetje psikologjike dhe promovim i teknikave té Numri i sesioneve té késhillimit psiko-social pér té rinjté
menaxhimit té stresit.
Shtimi i shérbimeve mbéshtetése pér shéndetin mendor Shérbimet mbéshtetése pér shendetin mendor né shkolla
dhe psikologjik né shkolla.
Nxitja e aktivitetit fizik dhe ushqimit té shéndetshém. Numri i sesioneve té informimit pér té rinjté dhe prindérit mbi aktivitetin
fizik dhe ushqgimin e shéndetshém. Numri i aktiviteteve fizike pér té rinjté.
2.3.5. Promovimi i ofrimit té€ ushgimeve té shéndetshme né mensat e | Masat pér mbéshtetjen e mensave té shkollave.

shkollave.
Mbrojtja dhe pérfshirja sociale e té rinjve nga grupet e Numri i té rinjve nga grupet e margjinalizuara pjesémarrés né aktivitete
margjinalizuara.

2.4.1. Mundésimi i njé qasje té pranueshme dhe migésore pér té Numri i gendrave shéndetésore gé zhvillojné aktivitete pér té rinjté
rinjté né strukturat shéndetésore.

Bashképunimi midis bashkisé dhe organizatave té shogérisé Numri i projekteve té pérbashkéta me OSHC-té.

civile pér rininé.
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PRIORITETI 3:
AFTESIMI DHE PUNESIMI | TE RINJVE.
Qéllimi 3:

Integrimi i té té rinjve né tregun e punés.
Objektiva Specifike 3.1. Rritja e informimit té té rinjve lidhur me mundésité pér aftésim profesonal dhe
punésim/vetépunésim dhe pérmirésimi i késhillimit té karrierés pér té rinjté.

Masat kryesore Treguesit

3.1.1. Informimi i té rinjve mbi tregun e punés, aftésimin dhe Numri i té rinjve gé marrin pjesé né késhillimin e karrierés; i panaireve té
punésimin. karrierés dhe punés.
Krijimi i njé platforme online pér informim mbi vendet e Platforma on-line funksionale. Numri i té rinjve gé vizitojné plaformén on-
punés. line.

Postime né fagen zyrtare té bashkisé mbi vendet e punés, | Numri i postimeve né fagen zyrtare té bashkisé mbi vendet e punés. Numri
ku té pérmirésohen mjetet e komunikimit té informimit té | i vizitoréve té postimeve né fagen zyrtare té bashkisé mbi vendet e punés.
té rinjve.

Organizimi i panaireve té karrierés dhe punés.
Késhillimi i té rinjve gjaté kalimit né shkollén e mesme dhe té
larté dhe nga shkolla né puné. Késhillim karriere pér zgjedhjen
e shkollés sé larté apo profesionit e punés.

Numri i panaireve té karrierés dhe té punés.

Késhillim karriere, i konceptuar dhe ofruar si shérbim i
dedikuar.

Numri i té rinjve gé pérfitojné nga késhillimi i karrierés.

Krijimi i partneriteteve midis shkollave, universiteteve dhe
biznesit

Marrveshjet e partneritetetit midis shkollave, universiteteve dhe
bizneseve.

Shérbime inovative, migésore dhe digjitale té késhillimit
pér punésim dhe orientim né karrieré.

Dukumente mbi shérbimet digjitale.

Mbéshtetja pér té rinjté nga shtresat e margjinalizuara pér
aftésim dhe punésim.

Numri i té rinjve nga shtresat e margjinalizuara gé pérfitojné nga
mbéshtetja pér aftésim dhe punésim.

Bashképunimi midis bashkis€, zyrés sé punés, aftésimit
profesional, OSHC-ve pér rininé.

Numri i projekteve bazuar né bashképunimin.
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Objektiva Specifike 3.2:

Berat.

Té rrisim mundésité e té rinjve pér té marré aftésim profesional né pérputhje me kérkesat e tregut té punés né Bashkiné

Masat kryesore Treguesit

3.2.1. Programe trajnimesh gé iu mundésojné té rinjve té fitojné njohuri
té vlefshme dhe pérvojé pér karrierén e tyre té ardhshme.
Zhvillimi i aftésive profesionale tek té rinjté, me theks aftésité
digjitale.

Kurse profesionale pér IT, marketingun digjital, dizajn grafik,
etj.

Numri i kurseve profesionale. Numri i té rinjve té trajnuar.

Ofrimi i njohurive dhe aftésive pér pérdorimin e platformave
online gé ndihmojné né kérkimin e punés dhe zhvillimin
profesional.

Numri i té rinjve pjesémarrés né aktivitetet pér zhvillimin e njohurive e
aftésive pér pérdorimin e platformave online.

Zhvillimi i aftésive digjitale né arsimin e pérgjithshém dhe
profesional dhe trajnimet formale e jo-formale.

3.2.2. Kurse pér zhvillimin e aftésive. Programi i guidave turistike.
Programe trajnimi me Help dhe GIZ.

Numri i trajnimeve pér guidat turistike. Numri i pjesémarrésve né trajnimin
pér guidat turistike.

3.2.3. Trajnime mbi aftésité pér jetén, gjithashtu té réndésishme pér
suksesin né puné dhe né jeté. Programe mentorimit pér té rinjté
pjesémarrés né programet e trajnimit

Numri i trajnimeve pér aftésité pér jetén. Numri i té rinjve pjesémarrés né
trajnim.

3.2.4. Bashképunimi midis bashkisé, zyrés sé punés, aftésimit

profesional dhe OSHC-ve pér aftésimin e té rinjve.

Numri i projekteve bazuar né bashképunimin.

Objektiva Specifike 3.3:

Té rrisim mundésité pér punésimin dhe veté-punésimin e té rinjve né Bashkiné Berat.

3.3.1. Bashképunim pér ndérmjetésimi pér praktika profesionale dhe

punésim. Ndérmjetésim pér internshipe pér té rinjté gé kané
mbaruar kurset profesionale.

Numri i té rinjve gé kryejné internship.

3.3.2. Lehtésimi i transportit publik ndér-qytetas pér té rinjte.

24




PLANI LOKAL I VEPRIMIT PER RININE 2025-2027

3.3.5.

3.3.7.

. Ndérmjetésim pér punésim. Bashképunimi me partnerét lokalé si

biznese dhe OJF-té.

. Mentorim pér té rinjté gé kryejné internshipet prané bizneseve.

Panairi i Profesioneve ku té rinjté dhe té rejat dhe individét e
tjeré njihen me larmishmériné e profesioneve dhe zanateve,
kané mundésiné té komunikojné drejtépérdrejt me profesionisté
dhe té njihen me mundésité pér arsimim dhe formim profesional

. Bashképunimi midis bashkis€, zyrés sé punés, aftésimit

profesional dhe OSHC-ve pér punésimin e té rinjve.

Mbéshtetja pér vetépunésim e té rinjve. Pérkrahja e iniciativave
té té rinjve pér hapjen e bizneseve. Mbéshtetetja e
sipérmarrjeve rinore.

. Bashképunime me partneré lokal dhe gendror

Numri i ndérmjetésimeve pér punésim. Numri i té rinjve té punésuar

Numri i té rinjve pérfitues té mentorimit pér té rinjté qé kryejné
internshipet prané bizneseve

Numri i té rinjve pjesémarrés né panair.

Numri i projekteve bazuar né bashképunimin.

Numri i sipérmarrjeve rinore té mbéshtetura

Numri i projekteve té pérbashkéta me aktorét e tjeré.
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Building bridges for a better future BAS H K IA BERAT

KRYEMINISTRIA
MINISTER I SHTETIT PER RININE DHE FEMIJET

PER ME SHUME INFORMACION

Agjencia Kombétare e Rinisé Ministér i Shtetit pér Rininé dhe Fémijét New Bridges Bashkia Berat
M info@rinia.gov.al ™ rinia@kryeministria.al ™ uratereja@gmail.com ™ info@bashkiaberat.gov.al

Ky botim u realizua me mbéshtetjen e Agjencisé Kombétare té Rinisé, (AKR) dhe Ministrit té Shtetit pér Rininé dhe Fémijét, (MSHRF). Mendimet dhe opinionet e shprehura né téi
pérkasin autoréve dhe nuk pérkojné domosdoshmérisht me géndrimet e AKR-sé dhe MSHRF-sé.



https://riniafemijet.gov.al/

