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MESAZH NGA KRYETARJA E BASHKISE

Plani Lokal i Veprimit pér Rininé 2025-2027 doli si njé nevojé pér té planifikuar dhe
vepruar mé miré dhe mé me efektivitet dhe eficencé pér fugizimin e té rinjve, qé t'ju
mundésojmé atyre njé jeté té shéndetshme dhe té pasur sociale, kulturore dhe
sportive, aftésim pér jetén dhe punésim, si dhe pjesémarrje aktive né vendim-marrjen
lokale. Né kété ményré, ne do té realizojmé misionin e bashkisé Dimal qé “pértej
géllimit ekonomik, synon té krijojé njé mjedis shogéror té shéndetshém, nga i cili
pérfiton i gjithé komuniteti, ku e mira e pérbashkét mbizotéron, ku banorét jetojné né
harmoni me burimet natyrore, hapésirat publike dhe komunitetet e tjera qé e
rrethojné, sot e né vazhdim”.

Té rinjté jané jo vetém e tashmja dhe e ardhmja joné. Ata kané talent, ide té médha
dhe aftési. Ata jané optimist pér té ardhmen. Me energjiné dhe vitalitetin e tyre, ata i
kapércejné shpejt problemet dhe sfidat. Ne duhet t'i mbéshtesim qé ata té arrijné
potencialin e tyre té ploté. Né kété Plan, ne kemi reflektuar nevojat, prioritetet dhe
ambiciet e tyre.

Plani Lokal i Veprimit pér Rininé u zhvillua bazuar né njé proces konsultimi qé pérfshiu
takime né grup dhe individuale me pérfagésues té Bashkisé dhe aktoré té tjeré lokalé
si dhe njé anketim me té rinj nga qyteti i Urés Vajgurore dhe zonat rurale. Plani éshté
strukturuar pérreth objektivave té vendosura pér seicilin nga prioritetet e
identifikuara— arti/kultura/sporti, pjesémarrja né vendim-marrjen lokale, dhe
punésimi dhe sipérmarrja rinore. Plani Lokal i Veprimit pér Rininé thekson nevojén pér
té punuar sé bashku me té rinjté, aktorét lokalé geveritaré dhe jo-qeveritarég, si dhe
pushtetin gendror pér njé gasje té ploté dhe me rezultat.

Pani i Veprimit i Rinisé u hartua nga Bashkia Dimal né bashképunim me shogatén Ura
té Reja, né kuadrin e projektit “Pjesémarrja e té rinjve né vendim-marrje, modelon té
ardhmen”, mbéshtetur nga Agjensia Kombétare e Rinisé — AKR.

Juliana Mema
KRYETARE




PLANI LOKAL | VEPRIMIT PER RININE 2025-2027

PERMBAIJTIJA

11
1.2

2.1
2.2
2.3

3.1

3.2

33
34

Qéllimi, metodologjia dhe kuadri i zhvillimit té
Planit Lokal té Veprimit pér Rininé

Qéllimi dhe metodologjia

Kuadri i zhvillimit té Planit Lokal té Veprimit pér
Rininé

Bashkia Dimal

Zhvillimi social-ekonomik dhe demografia
Shérbimet dhe infrastruktura pér rininé
Nevojat e té rinjve té Bashkisé Dimal

Cfaré do té béjmé pér té rinjté

Cfaré kérkojné té rinjté

Cfaré mendojné pérfagésuesit e shérbimeve
publike pér té rinjté

Vizioni dhe misioni i Bashkisé Dimal pér té rinjté
Prioritetet, géllimet, objektivat dhe masat
kryesore

Prioriteti 1: Mirégenia aktive, e shéndetshme,
fizike, sociale & mendore e té rinjve.

Prioriteti 2: Fugizimi dhe organizimi rinor dhe
rritja e pjesemarrjes rinore.

Prioriteti 3: Aftésimi dhe punésimi i té rinjve.

11
12
13

PRIORITETET TONA:

Mirégenia aktive fizike dhe mendore e té rinjve

Sigurimi i kushteve té nevojshme pér njé jeté aktive, té
shéndetshme fizike, sociale dhe mendore e té rinjve té
Bashkisé Dimal.

Rritja e angazhimit qytetar té té rinjve né shkollé,
komunitet, bashki.

Té rrisim mundésité e té rinjve pér punésim dhe veté-
punésim né bashkiné Dimal.
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1. QELLIMI, METODOLOGIIA DHE
KUADRI | ZHVILLIMIT TE PLVR

1.1. Qéllimi dhe metodologjia

Plani Lokal i Veprimit pér Rininé éshté njé instrument udhéheqés pér Bashkiné né

punén e saj me dhe pér té rinjté, komunitetin, ofruesit e shérbimeve pér té rinjté

dhe palét e tjera té interesuara pér té plotésuar nevojat e té rinjve té Dimalit dhe

pér té krjiuar njé gytet migésor kundrejt té rinjve. Objektivat e Planit Lokal té

Veprimit pér Rininé jané:

v' Identifikimi i nevojave té té rinjve té Bashkisé Dimal lidhur me shérbimet,
mjediset dhe programet.

v' Adresimi i nevojave té té rinjve né fushat prioritare duke vendosur objektiva
specifike ambicioze dhe té arritshme si dhe masa konkrete pér arritjen e tyre.

v'  Identifikimi i mundésive té koordinimit dhe bashképunimit me aktorét e tjeré
lokal€, geveritaré dhe jo-qeveritarg, si dhe pushtetin gendror pér adresimin
e nevojave té té rinjve.

Ky Plan éshté realizuar me pérfshirjen e gjeré té té rinjve dhe me pjesémarrjen e
aktoréve té tjeré gé& marrin pjesé né realizimin e shérbimeve pér rininé.
Metodologjia e pérdorur pér zhvillimin e Planit pérfshin rishikimin e
dokumenteve, shqyrtimin e modeleve té suksesshme té zhvilluar nga bashki dhe
aktoré té tjerg, intervista individuale, grupe fokus, si dhe njé anketé me té rinjteé.

Faza 1: Shqyrtimi dokuemnteve ekzistues. U shqyrtua legjislacioni aktual,
vecanérisht Ligjet “Pér rininé” dhe “Pér vetégeverisjen vendore” dhe Strategjia
Kombétare e Rinisé dhe strategjité e tjera kombétare gé lidhen me rininé. U
identifukuan hapat konkreté té ndérmarra nga bashkia né zbatim té legjislacionit
dhe politikave kombétare, veganérshit Plani Lokal te Veprimit pér Rininé 2020-
2023 i Bashkisé Dimal.

Faza 2: Pérfshirja e té rinjve pér identifikimin e problemeve, shgetésimeve dhe
nevojaveve té tyre. U pérfshiné anétarét e Késhillit Vendor té Rinisé dhe té rinjté e
angazhuar né aktivitetet e bashkisé dhe té organizatave té shoqgérisé civile si
shoqata Ura té Reja, e cila vitet e fundit ka gené organizata mé aktive né Dimal. Tre
fusha prioritare u identifikuan: Mirégenia aktive, e shéndetshme, fizike, sociale &
mendore; Organizimi, fugizimi dhe pjesémarrja; Aftésimi dhe punésimi i té rinjve.

Faza 3: Konsultimi me strukturat e Bashkisé dhe aktorét e tjeré lokalé lidhur me
problematikat pér rininé dhe zgjidhjen e tyre. U identifikua gjendja ekzistuese lidhur
me politikat dhe burimet lokale pér plotésimin e nevojave té rinisé, mangésité dhe
potencialet.

Faza 4: Kontributi i té rinjve dhe pérfagésuesve lokalé u reflektua né draftin e Planit
Lokal té Veprimit pér Rininé. Njé draft i paré i Planit Lokal té Veprimit pér Rininé u
zhvillua dhe konsultua me pjesémarrésit né planifikim.

Faza 4: Aprovimi nga Bashkia dhe Keéshilli Bashkiak. Né kété fazé, versioni
pérfundimtar i Planit Lokal té Veprimit pér Rininé i éshté dorézuar Kryetares sé
Bashkisé Dimal dhe Késhillit Bashkiak pér aprovim.

Né vitin 2019, me mbéshtetjen e Fondacionit Friedrich Ebert Stiftung dhe né
bashképunim me Kongresin Rinor Kombétar, Bashkia Dimal (né até kohé Bashkia
Ura Vajgurore) ka hartuar Planit Lokal te Veprimit pér Rininé 2020-2023. Né kété
Plan, bashkia prezantoi ambicjet e saj pér té ndérhyré thellé e né ményré
gjithépérfshirése pér transformimin e realitetit ku jetojné, studiojné dhe éndérrojné
té rinjté e gytetit dhe zonave rurale té bashkisé. Plani synoi nxitjen e zhvillimit té
njé rinie té kulturuar dhe té shéndetshme, aktive né demokratizimin dhe zhvillimin
ekonomik vendor. Plani Lokal i veprimit pér Rininé 2025-2027, shénon vazhdimésiné
e pérpjekjeve té bashkisé pér rininé.

Procesi u lehtésua nga ekspertét e angazhuar nga projekti “Pjesémarrja e té rinjve
né vendim-marrje, modelon té ardhmen”, mbéshtetur nga Agjensia Kombétare e
Rinisé dhe zbatuar nga shoqgata Ura té Reja.
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1.2. Kuadri i zhvillimit té PLVR

Plani Lokal i Veprimit pér Rininé éshté né zbatim té drejtpérdrejté té Ligjit “Pér
Rininé” (75/2019) dhe Strategjisé Kombétare té Rinisé dhe Planit t& Veprimit
2022-2029.

Ligji “Pér Rininé” ngarkon pérgjegjési specifike pér njésité e geverisjes vendore
té cilat, né pérputhje me funksionet e tyre, hartojné dhe zbatojné politikat
vendore né fushén e rinisg, si dhe jané pérgjegjése pér:

e pasqyrimin dhe respektimin e té drejtave té té rinjve, duke pércaktuar
objektivat dhe prioritetet, si dhe té garantojné zbatimin e tyre;

e krijimin e késhillit vendor té rinisg;

e organizimin dhe koordinimin e veprimtarive qé& synojné arritjien e
objektivave vendore né fushén e mbrojtjes dhe té fugizimit té té rinjve;

e organizimin dhe ofrimin e veprimtarive pér té& mbéshtetur mirégenien dhe
zhvillimin e té rinjve;

e nxitjen e vullnetarizmit té té rinjve dhe edukimin joformal té tyre;

e financimin e krijimit dhe té zhvillimit té infrastrukturés rinore dhe té
hapésirave rinore té sigurta;

e krijimin e strukturave administrative pér ¢éshtjet e rinisé;

e parashikimin, né buxhetet e tyre, té fondeve pér realizimin progresiv té té
drejtave té té rinjve pér zhvillimin e projekteve, programeve dhe
veprimtarive rinore;

e mbledhjen, analizimin dhe raportimin e té dhénave, né bashképunim me
institucionet e tjera, pér situatén e té drejtave té té rinjve né territorin e
tyre.

Njé objektivé e Strategjisé Kombétare té Rinisé éshté qé “té rinjté jané té miré-
informuar rreth mundésive pér té mésuar, fituar pérvojé organizative dhe
vullnetarizém, dhe pér té marré pjesé aktivisht né jetén qytetare, sociale dhe politike”
(Objektivi Specifik 1.1).

Né kété kontekst duhet té forcohen mekanizmat (né nivel gendror dhe vendor) pér
té garantuar pjesémarrjen dhe konsultimin e té rejave dhe té rinjve né vendimmarrje

Gjithashtu Strategjia kérkon qé «té rejave dhe té rinjve ju ofrohen shérbime
shéndetésore migésore dhe ata praktikojné stile jetese té shéndetshme, vecanérisht
né lidhje me shéndetin dhe mirégenien e tyre mendore, sociale, fizike dhe seksuale»
(Objektivi Specifik 3.2).

Objektivi Specifik 3.3 thekson se «Té rejat dhe té rinjté té mbéshteten né pérfshirjen
dhe integrimin e tyre né shoqéri duke pasur mundési pér strehim dhe argétim (né
kulturé, art dhe sport)», népérmjet ndértimit, riparimit dhe rinovimit té hapésirave
publike té projektuara pér té rinjté me géllim pérmirésimin e gasjes sé té rinjve né
hapésira té sigurta takimi edhe né kohén e liré.
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2. BASHKIA DIMAL

2.1. Zhvillimi social-ekonomik dhe demografik

Bashkia Dimal bén pjesé né Qarkun e Beratit, e krijuar me reformén e re
territoriale. Bashkia Dimal shtrihet né Krahinén Malore té Shqipérisé Jugore dhe
pjesérisht né Ultésirén Peréndimore. Shtrirja né dy krahina té ndryshme fiziko-
gjeografike, ndikon né ndryshueshmériné e relievit té territorit dhe té kushteve
fiziko-gjeografike.

Bashkia Dimal ka njé sipérfage prej 156.56 km2 dhe kufizohet me Bashkiné
Lushnje, me Bashkiné Kugové, me Bashkiné Dimal dhe Bashkiné e Roskovecit. Kjo
Bashki ka né pérbérjen e saj 1 qytet dhe 33 fshatra. Me ndarjen e re
administrative, Bashkia Dimal, pérfshin brenda juridiksionit té saj administrativ
gytetin e Urés Vajgurore dhe njésité administrative Poshnje, Kutalli dhe Cukalat.
Sipas Censit 2023, bashkia Dimal ka 28,135 banoré (14,347 femra ose 0.51%).
Ndérsa sipas Regjistrit Civil ajo numéron njé popullsi prej 40,168 banoré. Kutallia
éshté njésia administrative me numrin mé té madh té banoréve me 9,643 banoré,
e ndjekur nga Poshnja dhe Ura Vajgurore me respektivisht 7,375 dhe 7,232
banoré.

Kryeqgendra e Bashkisé éshté qytetii Urés Vajgurore. Qyteti éshté i ndértuar midis
dy anéve té lumit Osum, né njé pozicion gjeografik si vend kalimi dhe lidhés té
garkun té Beratit me Shqipériné Qendrore, Veriore, Jugore dhe Juglindore.

Territori i Bashkisé éshté fushor (46 %) e kodrinor (54 %) sidomos né pjesén
peréndimore té saj. Rajoni karakterizohet nga njé klimé mesdhetare tipike me
veré té nxehté dhe dimer té buté e pjesérisht té lagésht. Dimali ka rreth 270 dité
me diell. Tokat e zonés ku shtrihet qyteti Ura Vajgurore dhe fshatrat pérreth jané
shumé pjellore, pérgjithésisht aluvionale. Ndérsa né zonén mé kodrinore,
dominojné tokat e kafenjta. Bashkia shtrihet né njé zoné té pasur edhe me
burime té réndésishme guri.

Pozita gjeografike dhe kushtet klimatiko-tokésore té favorshme pérbéjné, njé avantazh
pér njé zhvillim ekonomik té géndrueshém. Klima favorizon zhvillimin e agro-biznesit, i
cili luan njé rol té réndésishém pér zhvillimin ekonomik té bashkisé.

Bashkia Dimal klasifikohet si njé bashki rurale, me drejtim ekonomik bujgésor e
blegtoral. Me ndarjen e re administrative, Bashkia ka marré njé profil té réndésishém
bujgésor, té orientuar sidomos né frutikulturé me prodhimin e ullirit, por nuk mbetet
pas dhe blegtoria, drithérat dhe perimet, si dhe shumé foragjere. Veganérisht Komuna
Kutalli éshté e njohur né rang kombétar pér kultivimin dhe hershmériné e perimeve né
serat pa ngrohje. Burimet kryesore té té ardhurave pér banorét e késaj zone bazohen
te fermat bujgésore, pérpunimi agro-industrial, plantacionet me ullinj, dru frutoré dhe
vreshta, perimet, blegtoria, si dhe pérpunimi i produkteve té quméshtit dhe mishit.

Zona éshté e njohur edhe pér minierat sipérfagésore té gurit dhe pérpunimin e gurit
né granil dhe gélgere, duke u quajtur edhe “gurorja” e Shqipérisé pér shkak té numrit
té madh té shoqérive private qé kryejné aktivitet né kété fushé. Shfrytézimi i guroreve
ka shkaktuar probleme mjedisore pér qytetin e Urés Vajgurore dhe fshatrat rrotull tij.

Nivel arsimor i popullsisé éshté relativisht i ulét--69.1% e popullsisé ka arsim fillor 8 ose
9 vjecar dhe vetém 22.1% ka arsimin e mesem (INSTAT, Census 2011).

Shérbimi parésor shéndetésor né Bashkiné Dimal mbulohet nga 9 gendra shéndetésore
dhe 29 ambulanca. Sa i takon nivelit té pérgjithshém shéndetésor té popullsisg, ai
paraqgitet i miré. Gjithsesi prania e guroreve sjell shqgetésim té vazhdueshém né
shéndetin e té punésuarve né kété sektor dhe banoréve té zonave afér saj.

Sektori kryesor i punésimit éshté bujgésia. Punésimi sipas aktivitetit ekonomik né
Bashkiné Dimal, éshté rreth 67% né bujgési, 22% né shérbime dhe 11% né industri.
(INSTAT 2023/). Tendencat e punésimit déshmojné pér njé ekonomi thellésisht agrare
né njésiné administrative Kutalli dhe njé ekonomi mé té diversifikuar, urbane, né
gytetin e Urés Vajgurore.
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Ekonomia e bashkisé ka kapacitet té jeté aglomeruese, pra té mbledhé té
punésuar nga vende té tjera dhe té mos humbasé fugi punétore. Numri i té
punésuareve sipas sektoréve ne vitin 2016 ishte rreth 6,600 njerez ne sektorin
privat dhe 560 ne sektorin publik. Ndersa numri i te papuneve te rregjistruar si
PuPa ishte 1,496 nga te cilet 935 ose 62.5% gra dhe vajza. Numri i
punékérkueséve té papuné ka pasur njé tendencé rritje.

2.2. Shérbimet dhe infrastruktura pér rininé

Njé ndér Objektivat Strategjik té Bashkisé Dimal, i artikuluar edhe né Planin
Buxhetor Afatmesém 2024-2026, éshté “Mbéshtetja e komuniteteve té
géndrueshme dhe té shéndetshme, me cilési jetese té pérmirésuar, mundési mé
té mira zhvillimi né arsim dhe punésim, dhe nivel mé té larté aksesi né aspektin
social-kulturor”. Ndérmjet té tjerave, kjo do té arrihet népérmijet: Sigurimit té njé
shpérndarjeje dhe pérdorimi me efektivitet té burimeve; Rritjes sé transparencés
dhe pjesémarrjes sé komunitetit né buxhetim dhe llogaridhénie; Pérmirésimit té
aksesit né zonat rurale pér zbutjen e pabarazive dhe ofrimin e shérbimeve
administrative né té gjithé territorin e Bashkisé; Integrimin e brezave té rinj né
ekonomi, dhe krijimin e mundésive pér iniciativat né kuadér té rritjes sé
ndérmarrjeve té vogla dhe té mesme; si dhe Forcimit té kapaciteteve té
administratés publike, pérmes trajnimeve té vazhdueshme profesionale.

Pér vitin 2025, shpenzimet kapitale (aktive té trupézuara) jané parashikuar té
zéné 26% té totalit té shpenzimeve. Ne kuadrin e zhvillimit te komunitetit
(nénfunksioni 062), parashikohet planifikim i pérmirésimit dhe zhvillimit té
strukturave si: rekreacioni, hapésirat e pérbashkéta dhe relaksuese pér
komunitetin. Né kuadrin e shérbimeve kulturore (nénfunksioni 082)
parashikohen organizimi, mbéshtetja e ngjarjeve kulturore dhe mbrojtja dhe
promovim i vlerave té trashégimisé kulturore. Né kuadér té mbéshtetjes pér
familjet dhe fémijét, té moshuarit, sémundjet dhe paaftésia (nénfunksioni 104),
parashikohen edhe ofrimi i shérbimeve dhe mallrave pér familjet, té rinjté ose
fémijét (qendra pushimi ose zbavitjeje), administimi dhe mirémbajtja e gendrés

komunitare pér trajtimin e fémijéve me aftési ndryshe, pagesa pér grupe pjesé né
forcén e punés qé marrin pjesé né skemat e trajnimit qé kané pér géllim té zhvillojné
potencialin e tyre pér punésim, trajnim profesional pér personat pa pung, etj.

Bashkia Dimal éshté e varur né njé masé té konsiderueshme nga aktorét e tjeré pér
realizimin e aktiviteteve gé kané té béjné me fuqizimin dhe pjesémarrjen qytetare,
mirégenien fizike dhe mendore, apo aftésimin dhe punésimin e té rinjve. Té ardhurat
nga transferta e kushtézuar dhe e pakushtézuar mbulojné pothuaj gjysmén e
shpenzimeve té bashkisé pér realizimin e funksioneve té veta, té pérbashkéta dhe té
deleguara. Té ardhurat e veta té programuara pér buxhetin e bashkisé pér vitin 2025
jané 277,881 mijé leké, ose 49.7% té té ardhurave dhe 51% té shpenzimeve té
planifikuara qé jané 543,842 mijé leké. Varésia nga pushteti gendror dhe aktorét e
tjeré véshtiréson zhvillimin dhe financimin e politikave té reja nga ana e bashkisé dhe
rritjen e shpenzimeve pér kulturén dhe rininé.

Bashkia bashképunon me donatoré té ndryshém té vendit dhe té huaj pér realizmin e
aktiviteteve té mdryshme si UNDP, etj. Bashkia Dimal koordinon dhe bashképunon
me organizatat dhe projektet jo-fitimprurése pér realizimin e aktiviteteve né territorin
e Bashkisé. Bashkia ka bashképunuar me organizatat “Ura té Reja” dhe “Youth of Ura”
pér realizimin e aktiviteteve dhe projekteve té ndryshme pér té rinjté.

Bashkia nuk ka njé strukturé specifike qé merret me rining, por ka adresuar
shqtésimet e té rinjve né kuadrin e fushave té ndryshme prioritare té bashkisé
(shérbimet sociale, arti, kultura dhe sporti, zhvillimi ekonomik, etj.

Sipas organogramés sé Bashkisé Dimal, strukturat qé lidhen direkt ose indirekt me
ndérhyrjet pér té rinjté pérfshijné: Drejtoria e Ekonomisé dhe Financés, e cila ka né
pérbérjen e saj, specilistét e Ndihmés Ekonomike dhe Specialistin e Mbrojtjes
Féminore; dhe Sektori pér Arsimin, Kulturén, Sportin, i cili ka né pérbérjen e tij
specialistin e sportit dhe mirémbajtésit e terreneve sportive.
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2.3. Nevojat e té rinjve né bashkiné Dimal

Né kuadrin e zhvillimit té Planit, u administrua njé pyetésor on-line me té rinj nga
Bashkia Dimal si dhe u zhvilluan intervista me pérfagésues té strukturave té
bashkisé qé& merren me rininé. Né pérgjithési, té rinjté dhe pérfagésuesit e
Bashkisé ndajné mendimet e tyre lidhur me problemet e té rinjve né Bashkiné
Dimal.

Problemet kryesore pérsa i pérket pjesémarrjes dhe pérfaqésimit rinor né
vendim-marrjen lokale:

o Kapaciteti dhe motivimi i ulet i te rinjve per pjesemarrje.

e Mungesa e inkurajimit dhe mbéshtetjes nga pushteti vendor pér
pjesémarrjen e té rinjve.

e  Pérfagésimii uléti té rinjve né politikén vendore.

Problemet kryesore pérsa i pérket aftésimit, punésimit dhe sipérmarrjes
rinore:

e Mungesa e inisiativés tek té rinjté.
e Mungesa e aftésive profesionale.
e Mungesa e burimeve financiare pér sipérmarrjen rinore.

Problemet né fushat e mirégenies (artit, sportit, kulturés, shéndetit):

e Mungesa e mjediseve dhe mjeteve pér art, kulturé dhe sport.

e Mungesa e programeve kulturore, artistike dhe sportive.

e Mungesa e politikave lokale pér mbéshtetjen e té rinjve né art, kulturé,
sport.

e Mungesa e mbéshtetjes nga pushteti vendor i té rinjve té talentuar.

Lidhur me problemet né fushén e arsimit cilésor dhe gjithépérfshirés:

e  Programi mésimor i paorientuar nga kérkesat e tregut té punés.
e Mijediset dhe pajisjet.
o  Aksesi pér grupet vulnerabél.

Lidhur me problemet né fushén e sherbimeve publike:

e  Mungesa e informacionit pér shérbimet publike ekzistuese pér té rinjté.

e Mungesa e strukturave té posagme pér trajtimin e problemeve sociale si droga,
dhuna, etj.

e Mungesa e lehtésirave pér té rinjté pér shérbime pér shkak té grupmoshés sé

tyre.

Fusha prioritare pér rininé pér té cilat u konkludua jané:

1 Mirégenia fizike dhe mendore e té rinjve

2 Rritja e angazhimit qytetar té té rinjve né
shkollé, komunitet, bashki.

3 Aftésimi profesional dhe punésimi i té
rinjve
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3. CFARE DO TE BEJME PER TE
RINJTE?

3.1. Cfaré kérkojné té rinjté?

Prioritetet dhe ndérhyrjet pér mirégenien
aktive, té shéndetshme, fizike, sociale &
mendore té té rinjve

Prioritetet:

e Ndértimi, riparimi dhe rinovimi i hapésirave publike té projektuara pér té
rinjté.

e  Shérbime pér ofrimin e mbéshtetjes pér shéndetin mendor dhe psikologjik
tek té rinjte.

o Bashképunimi midis bashkisé dhe organizatave té shoqérisé civile pér
rininé.

e  Parandalim i pérfshirjes sé té rinjve né krim, trafikim njerézor, migrim té
paligjshém, dhuné me bazé gjinore.

e Mbrojtja dhe pérfshirja sociale e té rinjve nga grupet e margjinalizuara.

Ndérhyrjet e kérkuara:

Organzimi i lojrave sportive dhe argétuese pér té rritur pérfshirje sociale té té
rinjve.

Krijimi i hapésirave publike rekreative dhe sportive.

Shpérndarje posterash ge pércjellin informacion mbi miréqenien fizike, sociale
dhe mendore.

Ndértimi i njé godine vetém pér té rinjté né formén e njé Qendre Rinore.
Ofrimi i shérbimeve pa pagesé lidhur me mirégenien aktive té shéndetshme,
fizike, sociale dhe mendore.

Ofrimi i njé psikologu/e pér té rinjté.

Organizime kampesh verore gjaté pushimeve.

Promovimi i té rinjve me talente.
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Prioritetet dhe ndérhyrjet pér organizimin, fugizimin,
dhe pjesémarrjen rinore

Prioritetet:

Bashképunimi midis bashkisé, shkollés dhe organizatave té shoqgerisé civile
PEér rininé.

Programe/projekte rinore né té drejtat e njeriut, geverisjen e miré,
pérfshirjen, baraziné gjinore, etj.

Masa pér garantimin e pjesémarrjes/konsultimin e té rinjve né vendim-
marrje.

Mijedis shkollor pérkrahés pér té gjithé dhe mbéshtetetje pér organizimet e
nxénésve.

Ndérhyrjet konkrete gé kérkohen:

Ndértimi i njé Qendre Rinore.

Inkurajimi i té rinjve pér pjesémarrje.

Organizimi i aktiviteteve té ndryshme argétuese.

Formimi i programeve edukuese dhe ndérgjegjésuese me bazé komunitare.
Ndértimi i njé biblioteke.

Ofrimi i kurseve profesionale.

Organizimi i aktiviteteve kulturore.

Kurse pér té rritur aftésité digjitale tek té rinjté.

Ofrimi i mbéshtetjes pér nxénésit dhe stafin pedagogjik.

Organizimi i trajnimeve pér rininé ku informohen né lidhje me rolin dhe
ndikimin e tyre né komunitet.

Pérfshirja e té rinjve né mbledhjet e Késhillit Bashkiak.
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Prioritetet dhe ndérhyrjet pér aftésimin dhe punésimin
rinor

Prioritetet:

e  Késhillimiité rinjve gjaté kalimit né shkollén e mesme dhe té larté dhe nga shkolla
né puné.

e  Bashképunimi midis bashkisg, zyrés sé punés, aftésimit profesional, OSHC-ve pér
rininé.

e Ndérmjetésimi pér punésim.

e Zhvillimi i aftésive profesionale, me theks aftésité digjitale.

e Lehtésimiitransportit publik ndér-qytetas pér té rinjté.

o Mbéshtetetja e sipérmarrjeve rinore

Ndérhyrjet konkrete gé kérkohen:

e Organizimi i aktiviteteve si takime, trajnime,
Workshop-e, seminare gé kané té béjné me
informimin e té rinjve mbi punésimin dhe aftésimin.

e Mbéshtetje si ndérmjetés pér punésimin e té rinjve.

o  Késhillim karriere.

e  Ofrim mundésie pér praktika/intership-e né sektorin
privat dhe publik.

e Zhvillimin e fushatave té vazhdueshme me fokus
rritjen e punésimit dhe aftésive pér té rinjte.

e  Ofrimii mé shumé vendeve té lira pune.

e  Postimi vendeve té lira té punés ne fagen zyrtare té
bashkisé.

e Ofrimi i kurseve profesionale pér familjet né nevojé.

e  Pérdorimi i rrjeteve sociale pér té informuar rreth
punésimit dhe aftésimit.

e Inkurajimiité rinjve pér té punuar.
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3.2. Pérfagésuesit e shérbimeve pér té rinjté

Né pérgjithési, stafi i bashkisé i pérfshiré né procesin e planifikimit ndan me té
rinjté shqetésimet e tyre dhe ndérhyrjet pér t'i adresuar ato.

Prioritetet dhe ndérhyrjet pér mirégenien aktive, té
shéndetshme, fizike, sociale & mendore té té rinjve

Prioritetet:

Parandalim i pérfshirjes sé té rinjve né krim, dhuné gjinore, trafikim
njerézor.

Bashképunimi midis bashkisé dhe OSHC-té rinore/pér rininé.

Krijimi i hapésirave té sigurta, kundér krimit kibernetik dhe bullizmit online
dhe shérbime pér ofrimin e mbéshtetjes pér shéndetin mendor dhe
psikologjik tek té rinjté.

Parandalimi i emigrimit té parregullt dhe trafikimit té njerézve dhe kthimi
né shkollé/trajnim/puné.

Ndértimi, riparimi dhe rinovimi i hapésirave publike té projektuara pér té
rinjté.

Qasje té pranueshme dhe migésore pér té rinjté né strukturat
shéndetésore.

Shérbime pér ofrimin e mbéshtetjes pér shéndetin mendor dhe psikologjik
tek té rinjte.

Ndérhyrjet konkrete nga Bashkia:

Zhvillimi i aktiviteteve sociale dhe kulturore.

Sigurimi i ambienteve dhe terreneve sportive.

Klube sportive.

Ndértimi i njé biblioteke dhe kinemaje.

Konsulta falas psikologjike dhe ligjore.

Nisma té ndryshme si pastrimi i mjedisit, mbjellje pemésh, et;j.
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Prioritetet dhe ndérhyrjet pér organizimin, fuqizimin, dhe
pjesémarrjen rinore

Prioritetet:

e Bashképunimi midis bashkisg, shkollés dhe OSHC-ve rinore/pér rininé.

e Zhvillimi i politikave rinore bazuar mbi analiza faktike dhe dokumentare.

e  Krijimiinje baze té dhénash statistikore dhe studimore pér rininé.

e Fugqizimiikapaciteteve té politiké-bérésve dhe népunésve civilé né fushén e rinisé.

e  Masa pér garantimin e pjesémarrjes/konsultimin e té rinjve né vendim-marrje.

e Programe/projekte rinore né té drejtat e njeriut, geverisjen e miré, baraziné
gjinore, et;.

e Ndérgjegjésimi politik i té rinjve, edukimi i votuesve dhe nismat e tjera
ndérgjegjésuese.

e Mijedis shkollor pérkrahés pér té gjithé dhe mbéshtetetje pér organizimet e
nxénésve.

Ndérhyrjet qé duhet té béjé Bashkia jané:

e Inkurajimiité rinjve pér té marré pjesé né aktivitete té ndryshme sociale.

e Pjesémarrja e té rinjve né debate dhe konferenca rinore.

e  Krijimi i Qendrés Rinore

e  Klube me interesa té pérbashkéta kulturore té té rinjve.

e  Pérfshirjen né vendimmarrje.

e Rinovim i vazhdueshém i Késhillit Vendor pér Rininé.

o Dégjesa té ndryshme me fokus rininé dhe problemet e saj.

e  Bashképunimi me OJF-té pér té rritur pjesémarrjen e té rinjtve duke u dhéné
mundésiné pér trajnime jashté vendit.

e Pjesémarrja gjithépérfshirése e té rinjve né konsultime dhe vendime qé
ndérmerren nga pushteti vendor pér té rinjté.
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Prioritetet dhe ndérhyrjet pér aftésimin dhe punésimin
rinor

Prioritetet:
o Mbéshtetja pér té rinjté nga shtresat e margjinalizuara pér aftésim dhe
punésim.

e Lehtésimi i transportit publik ndér-qytetas pér té rinjté.

e Bashképunimi midis bashkisé, zyrés sé punés, aftésimit profesional, OSHC-
ve pér rininé.

e Shérbime inovative, migésore dhe digjitale té késhillimit pér punésim dhe
orientim né karrieré.

o Késhillimi i té rinjve gjaté kalimit né shkollén e mesme dhe té larté dhe nga
shkolla né puné.

e Mbéshtetetja e sipérmarrjeve rinore.

e  Zhvillimi i aftésive digjitale né arsimin e pérgj. & prof. dhe trajnimet formale
dhe jo-formale.

e Ndérmjetésim pér punésim.

Ndérhyrjet konkrete:

e Seanca informuese pér té rinjté lidhur me tregun e punés.

e Informim pér vende té lira pune.

e Koordinimi i zyrave té punés né formim profesional.

e Kurse né programet e rehabilitimit dhe integrimit té té rinjve.

e Takime té shpeshta me strukturat rinore.

e Broshura té ndryshme.

e Thirrje publike né fagen zyrtare té institucionit.

e Njoftime né televizionet lokale.

e Orientimi i té rinjve drejt késhillimit dhe orientimit té kérkesave pér puné
sipas aftésive.
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3.3. Vizioni dhe Misioni pér rininé

Vizioni i Bashkisé pér té rinjté

“E ardhmja e Bashkisé Dimal, e
ndértuar me pasion, krijimtari dhe
pérgjegjési, ku té rinjté béjné
ndryshimin pozitiv”.

Misioni i Bashkisé pér té rinjté

“Té krijojmé njé mjedis shoqgéror té
shéndetshém pér té rinjté, ku ata
jetojné dhe argétohen, aftésohen dhe
punojné, angazhohen né komunitet
dhe geverisjen vendore”.
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3.4 Prioritetet, géllimet, objektivat dhe masat kryesore.

Prioriteti 1: Miréqgenia aktive, e shéndetshme, fizike, sociale & mendore e té rinjve.

Qéllimi: Té sigurohen kushtet e nevojshme pér njé jeté aktive, té shéndetshme fizike, sociale dhe mendore e té rinjve té Bashkisé Dimal.

Objektiva Specifike 1.1:

Té rritet angazhimi i Bashkisé pér pér sigurimin e kushteve té nevojshme pér njé jeté aktive, té shéndetshme fizike, sociale dhe mendore e té rinjve té Bashkisé Dimal.

Masat kryesore Treguesit
1.1.1.  Vlerésimiiinfrastrukturés fizike sé Bashkisé Dimal né funksion té realizimit té aktiviteteve sociale,
artistike, kulturore, dhe sportive.
1.1.2. Pérmirésimi i infrastrukturés ekzistuese dhe ndértimi i mjediseve té reja, pérfshiré edhe né Njésité
Administrative. Krijimi i hapésirave recreative dhe pérmirésimi i gendrave sportive.
S [ T TRV (=R LT Yo [N A T o = [V G T [VE TR A ALV g L N Ao H T (SN I E L PAT N RRE LGS ARSI ENI  Buxheti i alokuar pér pérmirésimin e infrastrukturés; Ambjentet e
kulturore, artistike dhe sportive pér té rinjté. pérmirésuara qytetin e Urés Vajgurore dhe Njésité
Krijimi i njé biblioteke. Administrative; Qendra Rinore; Ambjentet e pérmirésuara né
Krijimi i njé kinemaje. shkollat 9-vjecare dhe té mesme.
Vlerésimi i gjendjes sé shkollave 9-vjecare dhe té€ mesme lidhur me mjediset dhe mjetet e nevojshme
pér aktivitete artistike, kulturore dhe sportive.
Rritja e vémendjes mbi mjediset argetuese dhe sportive né shkolla né kuadrin e rikonstruksionit té
shkollave.
1.1.9.  Pérfshirja né buxhet e zérave specifik pér aktivitete pér rininé.

Objektiva Specifike 1.2: Té rritet numri dhe cilésia e aktiviteteve sociale, artistike, kulturore dhe sportive pér té rinjté e bashkisé Dimal.

Masat kryesore Treguesit
Krijimi i njé kalendari me aktivitetet, eventet dhe programet gé ofrohen pér rininé né Bashki. Kalendari i aktiviteteve; Buxheti i vené né dispozicion pér
Organizime eventesh, festivalesh, koncertesh, shfagje teatrale dhe aktivitetesh té tjera aktivitetet sociale, artistike, kulturore dhe sportive; Numri i
gjithépérshirése artisitke dhe kulturore. aktiviteteve sociale, artistike, kulturore dhe sportive; Numri i
1.2.3.  Aktivitete sportive/kampionate futbolli, basketbolli, volejbolli, etj. mes té rinjve té shkollave nénté- aktiviteteve sociale, artistike, kulturore dhe sportive né Njésité
vjecare dhe té mesme. Administrative; Numri i aktiviteteve mjedisore; Numri i
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Promovimi i té rinjve té dalluar né aktivitetet né fushén e artit, kulturés, dhe sportit.

Kampe verore per té rinjté e shkollave 9-vjecare dhe té mesme.

Klube kulturore té té rinjve me interesa té pérbashkéta.

Aktivitete mjedisore (pastrimi i mjedisit, mbjellje pemésh, etj.).

Bashképunimi midis bashkisé dhe OSHC-té rinore/pér rininé pér organizimin e aktiviteteve sociale,
kulturore, artistike dhe sportive pér té rinjté.

aktiviteteve promovuese pér té rinjté e talentuar; Numri i
kampeve verore.

Objektiva Specifike 1.3: Té pérmirésohen shérbimet pér shéndetin fizik si dhe até mendor dhe mirégénien emocionale.

Masat kryesore
Fushata informimi dhe ndérgjegjésimi pér té rinjté mbi shéndetin fizik dhe mendor dhe miréqgénien
emocionale, né bashképunim me shkollat, gendrat shéndetésore dhe OSHC-té (fleté-palosje dhe
postera nw letwr dhe nw formw digjitale, takime inflrmuese, etj.).
Seminare trajnuese mbi shéndetin mendor, fizik dhe social té té rinjve.
Ofrimi i késhillimit falas pér té rinjtw, psikologjik, ligjor dhe shéndetésor.
Krijimi i hapésirave té sigurta, kundér krimit kibernetik dhe bullizmit online dhe shérbime pér
ofrimin e mbéshtetjes pér shéndetin mendor dhe psikologjik tek té rinjté
Aktivitete me shkollat dhe grupet rinore pér té promovuar pérdorimin e sigurt té teknologjisé pér té
rinjté dhe prindérit.
Masa pér mbrojtjen dhe pérfshirjen sociale e té rinjve nga grupet e margjinalizuara.

Treguesit

Numri i aktiviteteve informuese dhe ndérgjegjésuese; Numri i
aktiviteteve trajnuese; Numri i té rinjve pjesémarrés né
aktivitetet trajnuese; Numri i sesioneve té késhillimit psiko-social,
ligjor dhe shéndetésor pér té rinjté; Numri i aktiviteteve né
shkolla lidhur me krijimin e hapésirave té sigurta pér té rinjte,
kundér krimit kibernetik; Numri i té rinjve pjesémarrés né
aktivitetet né shkolla; Numri i té rinjve nga grupet e
margjinalizuara pjesémarrés né aktivitete.

Objektiva Specifike 1.4: Te rrisim koordinimin dhe bashképunimin me aktorét e tjeré pér realizimin e projekteve dhe programeve sociale, artistike, kulturore dhe sportive.

Masat kryesore Treguesit

2.4.1.

2.4.3.

Bashké&punimi me institucionet pérgjegjése gendrore dhe lokale pér adresimin e nevojave té
shkollave pér infrastrukture té pérshtatshme.
Bashképunimi me gendrat shéndetésore pér njé gasje té pranueshme dhe migésore pér té rinjté né

strukturat shéndetésore.

Shkrimi i projekt propozimeve té pérbashkéta me shogatat e shogérisé civile gé jané aktive né
Bashkiné Dimal.
Mbéshtetja e nismave té organizatave té shoqérisé civile pér realizimin e projekteve dhe aktiviteteve

rinore.

Numri i projekteve té pérbashkéta té zhvilluara dhe zbatuara;
Numri i projekteve rinore té OSHC-ve; Numri i OSHC-ve me té
cilat bashképunon Bashkia/Qendra Rinore.
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Prioriteti 2: Fuqizimi dhe organizimi rinor dhe rritja e pjesemarrjes rinore.

Qéllimi: Rritja e angazhimit gytetar té té rinjve né shkollé, komunitet, bashki.

Objektiva Specifike 2.1: Té rrisim angazhimin e bashkisé pér fugizimin e té rinjve dhe pér té siguruar pjesémarrjen e tyre aktive né vendim-marrjen lokale.

2.1.9.

Masat kryesore Treguesit
Fugizimi i Késhillit Vendor pér Rininé. Rinovim i vazhdueshém i Késhillit Vendor pér Rininé.
Fugizimi i kapaciteteve te politiké-bérésve dhe népunésve civilé né fushén e rinisé.
Krijimi i nje baze té dhénash statistikore dhe studimore pér rininé.
Zhvillimi i politikave vendore pér rininé, né konsultim me té rinjté, dhe me pjesémarrjen e té gjithé
struktuave té bashkisé dhe bazuar ne evidenca dhe analiza faktike.
Konsultimi i té rinjve né vendim-marrje. Takime té hapura midis té rinjve dhe pérfagésuesve té
pushtetit vendor. Dégjesa té ndryshme me fokus rininé dhe problemet e saj.
Organizimi i debateve dhe konferencave rinore.
Mundésimi i ndjekjes sé organizuar nga té rinjté i mbledhjeve té komisioneve né Késhillin Bashkiak.
Né kuadrin e krijimit té Qendrés Rinore, krijimi i hapésirave pér aktivitete né fushén e fugizimit té té
rinjve pér angazhim gytetar.
Alokimi i njé buxheti specifik pér aktivitetet rinore.

Njoftimet mbi veprimtarinédhe arritjet e Késhillit Vendor Rinor;
Baza e té dhénave statistikore pér rininé; Dokumentet e
politikave vendore rinore; Numri i konsultimeve me té rinjté;
Numri i aktiviteteve trajnuese pér punonjésve e bashkisé; Numri i
punonjésve té bashkisé té trajnuar né anagazhim rinor; Buxheti
specifik i dedikuar pér té rinjté; Konsultimet me organizatat
rinore pér dokumentet e politikave vendore.

Objektiva Specifike 2.2: Té rrisim kapacitetin e té rinjve pér pjesémarrje dhe angazhim qytetar.

2.2.1.

2.2.3.

2.2.5.

Masat kryesore Treguesit
Aktivitete dhe fushata informimi dhe ndérgjegjésimi me té rinjté mbi pjesémarrjen qytetare,
funksionet dhe pérgjegjésité e pushtetit vendor, nismat e Bashkisé pér fugizimin e té rinjve dhe

rritjen e pjesémarrjes sé tyre né vendim-marrjen lokale. Numri i aktivteteve dhe fushatave ndérgjegjésuese pér té
Informimi dhe sensibilizimi i té rinjve pér réndésiné e angazhimit social dhe pjesémarrjen aktive né rinjve mbi pjesémarrjen gytetare, funksionet dhe pérgjegjésité

jetén e komunitetit. Ndérgjegjésimi politik i té rinjve, edukimi i votuesve dhe nismat e tjera e pushtetit vendor, nismat e Bashkisé pér fugizimin e té rinjve
ndérgjegjésuese. dhe rritjen e pjesémarrjes sé tyre né vendim-marrjen lokale;

Programe pér zhvillimin e kapacitetit té té rinjve né geshtjet e angazhimit rinor dhe pjesémarrjes né | Numri i projekteve/programeve pér zhvillimin e kapacitetiteve
vendim-marrjen lokale, geverisjen e mirg, avokim dhe lobim pér adresimin e ceshtjeve rinore, té té rinjve pér pjesémarrje né politikébérje dhe geverisje dhe

vullnetarizém, et;. numri i té rinjve pjesémarrés né kéto aktivitete; Projektet
Programe/projekte rinore né té drejtat e njeriut, geverisjen e miré, baraziné gjinore, etj. rinore mbi té drejtat e njeriut, geverisjen e mire, baraziné
Programe shkémbimi midis té rinjve nga Dimali me té rinjté nga Bashki té tjera. gjinore, etj. t&é mbéshtetura nga Bashkia.

Programe edukuese dhe ndérgjegjésuese me bazé komunitare.
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Objektiva Specifike 2.3: Té pérmirésojme koordinimin dhe bashképunimin me aktorét e tjeré pér fugizimin dhe angazhimin rinor.

Masat kryesore Treguesit

2.3.1.  Krijimii partneriteteve ndér-sektoriale dhe cuarja pérpara e bashképunimit me partneret, pérfshiré
organizatat e shoqérisé civile dhe projektet e organizatave kombétare dhe ndérkombétare.
Konsultimi me ta pér zbatimin e Planit Lokal té& Veprimit pér Rininé.

Pérkrahja e organizatave rinore dhe mbéshtetja e tyre pér realizimin e aktiviteteve rinore. Numri i programeve motivuese pér pjesémarrjen e té rinjve né
2.3.3.  Alokimi i njé buxheti nga Bashkia Dimal pér projekte té organizatave té shoqgérisé civile qé adresojné | politiké-bérje dhe geverisje; Numri i organizatave té pérfshira né
nevojat dhe kérkesat e té rinjve té Bashkisé. hartimin e buxhetit.

Bashképunimi me OSHC-té pér té mundésuar pjesémarrjen e té rinjve né trajnime brenda dhe jashté

vendit.

2.3.5. Bashké&punimi me shkollat pér krijimin e njé mjedisi shkollor pérkrahés pér organizimet e nxénésve.

Prioriteti 3: Aftésimi dhe punésimi i té rinjve.

Qéllimi: Té rrisim mundésité pér punésim dhe veté-punésim té té rinjve né Dimal dhe té zbusim tendencén e largimit té tyre nga vendlindja.

Objektiva Specifike 3.1: Té rrisim informacionin dhe ndérgjegjésimin e té rinjve lidhur me kérkesat e tranzicionit nga shkolla nénté-vjecare dhe e mesme né puné.

Masat kryesore Treguesit

Seminare informuese me té rinjté mbi tranzicionin nga shkolla né puné.

Nmri i seminareve informuese; Numri té rinjve pjesémarrés né
seminaret informuese; Numri i sesioneve té késhillimit té
karrierés; Numri i té rinjve pjesémarrés né sesionet e késhillimit té
karrierés; Numri i trajnimeve per aftesité digjitale; Numri té rinjve
pjesémarrés né trajnimet mbi aftésité digjitale.

Késhillimi karriere. Késhillim i té rinjve gjaté kalimit né shkollén e mesme dhe té larté dhe nga
shkolla né puné.

3.1.3.  Fushata informimi dhe ndérgjegjésimi drejtuar tek té rinjté dhe prindérit mbi aftésimin dhe
punésimin e té rinjve. Takime, seminare trajnuese. Pérdorimi i rrjeteve sociale pér té informuar
rreth punésimit dhe aftésimit.

Objektiva Specifike 3.2: T€ rrisim angazhimin e bashkisé pér aftésimin profesional dhe punésimin e té rinjve.

Masat kryesore Treguesit
3.2.1. Identifikimi i té rinjve né kérkim té mundésive té formimit profesional dhe té punésimit, me fokus Numri i trajnimeve té zhvilluara pér aftésimin e té rinjve né tregun
né té rinjté nga grupet e margjinalizuara. e punés; Numri i té rinjve té trajnuar; Numri i te rinjve qé kryejné
Bashképunimi me zyrén e punés dhe gendrat e formimit profesional pér regjistrimin e té rinjve né praktikén profesionale né institucione dhe biznese; Njé Portal
kurset profesionale pér té rinjté. funksional pér punésimin e té rinjve né Bashkiné Dimal; Lehtésirat
Organizimi i kurseve profesionale pér té rinjté, me theks né zhvillimin e aftésive digjitale. administrative té ofruara prej bashkisé pér bizneset/ institucionet
Lehtésimi i transportit publik ndér-gytetas pér té rinjté qé duan té marrin pjesé né kurset g€ punésojné té rinj; Numri i subjekteve me marrdhhénie té
profesionale. formalizuara; Numri i té rinjve té punésuar.
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3.2.5. Ndérmjetésimi pér zhvillimin e praktikave profesionale nga té rinjté prané institucioneve publike
lokale dhe bizneseve lokale.
Postimi vendeve té lira té punés ne fagen zyrtare té bashkisé.
Pérdorimi i rrjeteve sociale pér té informuar rreth punésimit dhe aftésimit.
Mbéshtetetja e sipérmarrjeve rinore.

Objektiva Specifike 3.3: Té pérmirésojmé koordinimin dhe bashképunimin me aktorét e tjeré pér aftésimin dhe punésimin rinor.

Masat kryesore Treguesit

3.3.1. Bashképunimi midis bashkis€, zyrés sé punés, aftésimit profesional, OSHC-ve pér aftésimin,
praktikat profesionale, dhe punésimin e té rinjve.
Realizimi i marréveshjeve té bashképunimit midis Bashkisé, bizneseve dhe institucioneve té
ndryshme pér punésimin e té rinjve gé kané mbaruar kurset profesionale si dhe té rinjté e tjeré.
3.3.3. Mbéshtetja e nismave té organizatave té shoqérisé civile pér realizimin e projekteve dhe
aktiviteteve pér aftésimin dhe punésimin rinor.

Numri i projekteve té pérbashkéta té zhvilluara dhe zbatuara;
Numri i projekteve rinore té OSHC-ve; Numri i OSHC-ve me té cilat
bashképunon Bashkia/Qendra Rinore.
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Agjencia Kombétare e Rinisé Ministér i Shtetit pér Rininé dhe Fémijét New Bridges Bashkia Dimal
M info@rinia.gov.al ™ rinia@kryeministria.al ™ uratereja@gmail.com ™ info@uravajgurore.gov.al

Ky botim u realizua me mbéshtetjen e Agjencisé Kombétare té Rinisé, (AKR) dhe Ministrit té Shtetit pér Rininé dhe Fémijét, (MSHRF). Mendimet dhe opinionet e shprehura né téi
pérkasin autoréve dhe nuk pérkojné domosdoshmérisht me géndrimet e AKR-sé dhe MSHRF-sé.



https://riniafemijet.gov.al/

